
УТВЕРЖДЕНЫ 
лением администрации 

ниципального округа 
ского края 

2021 г. № 121

которые вносятся в Устав муниципальнОго кМёййгого общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа №  2»

1. Главу 2 дополнить пунктом 2.7 следующего содержания:
«2.7. Школа принимает локальные нормативные акты по основным во­

просам организации и осуществления образовательной деятельности, содер­
жащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локаль­
ные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с за­
конодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Школы, учитываются мнение управляющего со­
вета, совета родителей (законных представителей) обучающихся.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающих положение обу­
чающихся или работников Школы по сравнению с установленным законода­
тельством об образовании, трудовым законодательством, положением, либо 
принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подле­
жат отмене Школой.

Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора 
Школы.».

2. Пункт 3.1 дополнить абзацем следующего содержания:
«Права и обязанности директора Школы, его компетенция в области 

управления Школой, основания для прекращения трудовых отношений опре­
деляются Уставом Школы и трудовым договором.».

3. Пункт 3.3 дополнить абзацем следующего содержания:
«Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция

органов управления Школой, порядок принятия ими решений и выступления 
от имени Школы определяются локальными нормативными актами.».

4. В абзаце пятом подпункта 3.3.2 слово «ступени» заменить словом 
«уровня».

5. Главу 3 дополнить пунктом 3.4 следующего содержания:
«3.4. В Школе наряду с должностями педагогических работников пре­

дусматриваются должности инженерно-технических, административно- 
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работ­
ников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие ука­
занных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требовани­
ям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональ­
ным стандартам.

Права, обязанности и ответственность указанных работников устанав­
ливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутренне­
го трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Шко­
лы, должностными инструкциями и трудовыми договорами.».

6. Пункт 4.3 изложить в следующей редакции:



/

«4.3. В случае ликвидации Школы имущество, закрепленное за Школой 
на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требо­
ваний кредиторов, направляется на цели развития образования в соответст­
вии с Уставом.».

Начальник отдела по организационным 
и общим вопросам администрации 
Курского муниципального округа 
Ставропольского края Л.А.Кущик


