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1.общие поJlоженпя
1.1 (трудовой распорядок на предприятил( в rlреждениях, организациях

опредеJIяется правилаlvrи вгтугреннего тудовою распорядка)), (сг,l89 Iруловою

кодекса РФ),
1,2, Правила вЕугреннего тудовою распорядка призваны четко регламентировать
организациЮ рабmы всею трУдовою коллектива школы, способствовать нормальной

работе, обеспечению рационаJъною использования рабочего времени, ).креIшению

тудовой дисцИплиньL созданИю комфоргноЮ микрокJIимата для раfuгающю(,
1.3. Все вопросы' связанные с применением Правил вцпреннего тудовог0
распорядка, решаются адмиflистрацией школы в пределах предоставленньгх ей прав, а

в сJryчаях, предусмотренньD( действующим законодательством, совместно или по

согласованию или с гIетом мотивированног0 мнения профсоюзною комрттета,

2. Порядок приема перевода и увольнения работников
2.1. РаботникИ реализуют свое право на туд пугем закJrючения тудового доювора с

рабоюдателем в письменной фрме. ,Щоговор закJIючается в 2 эюемпrирах, один
bo"rn-p передается работнику, другой осгается у работодатеJи, Содержапие

тудовоЮ догOвора Ее мох(еТ бьпь уменьшено по сравнению с теfuванIями gг, 57

Труловою кодекса РФ.
2,2, Прчlем на рабоry оформляегся приказом руководитеJIя, коmрый издается на

основaлнии закJIюченною трудовою доrcвора. Приказ объявляется работrмку в

3-дневный срок с момеЕга подписания тудового договора,
2,3. РаботниК моlксг бьгЬ принят на работу С испьпательным срком, коюрыЙ нэ

может превышать З месяцев. Прием с испьпатеJIьным сроком наJ(од}r:г свое o'трФкение

в тудовом доюворе и приказе по }пrреждению.
2,4, При приеме на работу (заключении тудовою доювора) поgгупающий на

работу) предъявJиет следующие документы:
- паспорт или иной доý/меЕг, удостоверяющий rтичносгь;



- 1р}лову19 книжку (кроме поступающю( на рабоry впервые или по

совмесгrl:гельсгву);
- докумекгы воинског0 }п{ета ДJlя военнообязанньтх;

- докул!ент об образовании;
- медицинскиедокументы, предусмотенныезаконодательством;

- cтparxoBoe свидетельство государственног0 пенсионнок) страхования;

_ инн,
- Справку об огсугсгвии (наличии) судимости

2.4,1, При приеме на работу по coBMecT}lTeJIbcTBy работник обязан предъявигь

паспорт, диплом об образовании, справку об оrcугсгвии (наличии) судимости,
2.5. В соотвgгсгвии со ст- 33l Труловою кодекса РФ к педагогической деятельносги

Ее доrryскаются лица лишенные права заниматься педаюгической деятельностью в

соответствии с вступившими в законную силу приювором суда, имеющие или

имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному проследованию (за искrпочением

лицl уголовное преследование в отношении коmрыr( прекращено по

реабиллггирующим основаниям) за пресгупления против ж}вни и здоровья, своfuды,
чести и достоияства личвости (за исключением незаконной госпитiшизации в

медицинскую организацию, ок lываюцtylо псю(иатическую помощь в

стационарньD( условияь и клевегы), половой неприкосновенности и половой свободы
личности, прO,гив семьи и несовершеннолетню(, здоровья населения и общеgгвенноЙ
нравственности, основ констшryционного сгроя и безопасности государства, мира и

безопасносги человечества, а также пртив общественной безопасности, за
искJIючением слrIаев, предусмотенньтх ч.3 насгоящей сгатья; имеющие несняryю
или непогашенную судимость б за иrше умышленные тя>ккие и особо тяжкие
преступления, не указанные в абзаце третъем насгоflцей части, признанные
недееспособными в установленном федеральном законном порядке; имеющие
заболеванил предусмOтренные перечнем, угверждаемым фелера:lьвым органом
исполнtггельной власти, осуществJIяющим функции по выработке юсударсгвенной
полигики и нормативно - правовому реryлированию в обласги здравоохранения.

Лица из числа указанньIr( в абзаце тетьем вmрой части насmящей стаъц и

имеющие судимость за совершение преступлений небольшой тDкести и

пресryплений средней тфкести против жк}ни и здоровья, свободы, чеqги й

достоинства личности (за искrшочением незаконной юспитализаIии в медицинскую
организацию, оказывilющую психиатрическую помощь в стационарньгr( условиях, и
клевегы), семьи и несовершеннолетIrюq здоровья насепения и общеgгвенной
нравственности, основ констrтryционною gгроя и безопасности юсударства" мира и
безопасносги чеJIовечества, а также против общесгвенной безопасности, и лицъ

уголовное преследование в отношении коmрьD( по обвинению в совершении этих
пресгуплений прекраrцено по не реабилитирующим основаниям, могуг бьпь
доrrущены к педагогической деягельноgги при наJIичии решения комиссии по делам
несовершеннолетних и защrтге их прав, созданной высшим исполнительным органом
государственной власги субъекга Российской Федерачиl.ц о доrryске ю( к
педагогической де{гельности.

Согласно ч, 2 сг.3 5 1. l Трулового кодекса РФ, работодатель обязан отсгранrгь от
работы (не доrryскать к работе) рабoтника в сфере образования, воспитания, развития
неФвершеннолетниь организации }тr( oтдьD(a и оздоровления, медицинскою
обеспечения, социмьной защl'llrы и социальною обслуживания, в сфере детско "
юношескою спортц ryльтуры и искусства с )ластием несовершеннолетнгr( при



поJryчении от правоохранI{гельньD( органов сведений о том, что данный раfuтник
подвергается уголовному преследовании за пресгупления, указанные в абзацах

тетьем и четвертом части вторй статьи 331 настоящею Кодекса, Рабоmдатель

отстраняет от работы (не доrryскаег к работе) работника на весь период производстБа

по уголовному делу до ею прекращения либо до всгупления в сиJry приговора суда,

2,6. При приеме работника или переводе ег0 в установленном порядке на друryю

рабоry администрация обязана ознакомлfгь ег0 со следующими документамиj
а) Уставом рреждения;
б) Коллекгивным доювором;
в) Правилами вЕугреннего трудовою распорядка;
г) .Щолжностными требованиями (инсгрукциями);

л) Приказами по охране туда и пожарной безопасности,
провести первичный инструктаж по охране туда с записью в <<журнале первичного

инструктФка по охране и технике безопасностю).
2,7, <Срочный трудовой договор может закJIючаться по инициативе работодателя или

рабmника:
для замены временно отсугствующего работника, за коmрым в соответствии с

законом сохранJIется месго работы;
на время выполнения BpeMeHHbIr( (ло лвух месяцев) рабm, а таюке сезонньг^

работ, когда в сиJIу природньн условий работа может пролIiводиться mлько в течение

определенного периода времени (сезона);

дJlя проведения срочньIr( работ по предотвращению несчастньж сл}л{аев,

аварий, катасгроф, эпидемий, эпизоотии, а также для усгранения последсгвий

укд}анных и других чрезвычайных обсгоятельсгв;

для проведения работ, вьп<одящих за рамки деятельности организации
(реконструкчия, моtlтФкные, гryсконzlладочные и другие работы), а также дJIя

проведениJl рабог, связанньж с заведомо временным (ло одною года) расширением
производства или объема оказываемьr,( услуг;

с лицами, поступающими на рабоry в органIвации, созданные на заведомо
определенный период времени или для выполнения з:лведомо определенной рабmы;

с лицами, принимаемыми на рабоry для выполнения заведомо опредеJIенной

работы в слrrмх, когда ее выполнения (завершение не может быгь определено
конкрегной датой);

с лицами, обrlающими по данной организации по совместrгельству;
с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, коmрым по сосюянию

здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа
исмючительно временного характера;

в других случzulь предусмотенньrх федеральными закон:tмю).
2.8. На всех рабmников, проработавшю< свыше пяти дней, ведугся трудовые книжки
в установленном порядке.
2.9. На каждого работника ведегся личное дело, коюрое состоит из личною листка по

учgгу кадров, автобиографиц коmлй докумеrггов об образовании, квалификации,
профессионшlьной подюювки, медицинскою закJIючениJI об отсугствии
противопоказаний по состоянию здоровья пrи работы в детских rrреждениях,
выписок из приказов о назначении, переводе, поощренияr( и увольненияr(. Кроме mю,
на каждою рабогника ведется rIетн.ц карточка Т-2.

Личное дело и карточка Т-2 храпятся в школе,
2.10. Перевод работников на друryю рабоry производиться mлько с их согласия



кроме сJrг{аев, когда закон доrrускает временный перевод без согласия работника,

,щогryскаегся временный перевод работника на срок до одного месяца для зап,tещениJl

огс\лствующего рабmника, Прдолжлrгельность перевода не может превышать

одного месяца в течение календарног0 юда,
2.11. Прекращение тудовог0 доювора может иметь мест mлько по основаниям,
предусмотенным законодательством,
2,12, В слу.lае увольнения по сокращению urтата работников огнести к льгmной
категориц имеющей преимущественное право остaвления на рабоге, сверх перечЕя,

установленною ст. 179 Труловою кодекса РФ, лшl предпенсионною возраста
(которым осгался до вьIr(ода на пенсию по старости срок не более одною юда).
2,13. В связи с изменениями в организации работы школы и организации туда в

школе (изменения коJIичества кJIассов, уrебною плана; режима работы школы,
введение новьгх форм обуtения и восп[fгания, эксперимептzlльной работы и т.д.),

совмещение профессий, а также шtменение другIfi существенньгх условий трула;

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его

туда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существеняые условия туда не
могуг быть сохрilнены, а работник не согласен на продоJDкеIrие работы в HoBbIr(

условил(, то труловой доювор прекращается по п.'7 cT.'l1 Труловою кодекса РФ.
2.14. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников
догryскается при условии невозможности перевода увольЕяемою рабmника, с ею
согласия, на друryю рабоry, при условии письменною предупреждения за 2 месяца.
Увольнение по соцащению штата работников органLвации проводит(,я

руководителем уrреждения с rlетом мотивированного мнения профсоюзною
комитета по п,2 ст.81 Трулового кодекса РФ.

Также с учегом мотивированног0 мнения профсоюзного комrгета может бьпь
произведено увольнение работника в связи с (недостаточной ква.пификацией,
подгверr(денной результатами аттестации)) (полгrуrrrг <б> п,3, сг81 Труловою
кодекса РФ), и за (неоднократное неисполнение работником без уважrгельньгх
причин тудовьrх обязанноgгей , если он имеет дисциплинарное взыскание> (п.5 ст.81
Труловою кодекса РФ), нарушение устава, дисциплины.

Увольнение по эти основаниям происходит с rrетом мнения прфсоюзного
комитета юлько в том сJryчае, если увольЕяемые явJIяются trленами профсоюза.
2.15. В день увольнения адмиЕистрация школы вьцаgл рабgгнику тудовую книжку, а
также документ о прохождении аттестации,

Запись о причине увольнения в тудовую кни)Iку вносится в соответствии с
формулировками законодательства и ссылкой на статью и гц/нгг закона,

При увольнении по обсгояrельсгвам, с коmрыми закон связывае{
предоставление льют, преимуществ, запись в тудовую книжку вttосIfгся с указанием
этrдr обgгоягельсгв.

3. Обязанносгп работпиков
3, 1, Работники школы обязапы:
А) работать честно и добросовесгно, строю выполtить 1,чебный режим, цебования
Усгава средней общеобразовательной школы и Правил вrrугреннего тудового
распорядка, соблюдать дисциплиЕу труда: вовремя прю(одl{ть на рабоry, собrподать
установленЕуIо продоJDкIIтельносгь рабочею времепи, своевременно и mчно
исполЕять распорлкения администрации;
Б) сисгематически, не реже одною раза в ти юда' повышать профессиональную



квzrлификацию;
в) бьггь примером в проведении морl!льного долга, как в школе, так и вне школы;

Г) полвосгью соблюдать теfuвания по технике безопасности, призводсгвенной
санrгарии и пожарной безопасносгц предусмотенные соответствую]цими
правилами и инструкциями; обо всех слr{аrж тавматизма немедленно сообщать

администрации;

ф беречь обцественную собсгвенносгъ, бережно использовать материалы, тепло и

воду, воспитывать у }лrащихся береясное mношение к юсударственному имуществу;

Е) ежегоднО в установленные сроки проходить медицинские осмотры,

ф.тпоорографию, сдавать ав:Iлизы, установленные законом.
3,2. Соблюдать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном
и аккуратном состоянии, соблюдать чисюту и в помещенил( школы.
3,3. Соблюдать установленный порядок хранения материальньD( ценносгей и

докумеЕтов,
3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленrтуIо докумеIfrацию.
3.5. Приходить на рабоry за 15 миrrуг до начrша своих уроков по расписанию,
3.б, Круг KoHKpeTHbD( функциона.пьньrх обязанносгейц коmрые какдый работник
выполняет по своей доJDкности, специальности и квалификации, опредеJIяется

должностными инструкциями, угвержденным дирекгором школы на основании
квапификационньD( характеристиц тарифно-квалификационньD( и нормативньж
докуменгов.
Обязапностlл учитеJrя
3.7. Со звонком начать урок и со звонком ею окончrтгь, не догryскм бесполезной
траты 1чебною времени.
3.8. Подгоювкь кJIасс к занятиям, обеспечlтгь доступ учащихся в классе дIя
подгOтOвки к уроку не менее чем за 5 миrrуг.
3.9. Имегь поурочные планы на каждый уrебный час, вкJIючая кJIассные часы.
3.10. Независимо от расписания уроков присугствовать на всех мероприятия(,
заIlланирванньrх дJIя уrителей и учащихся.
3.1 1. К первому дню каждой учебной чегверги иметь тематический план работы.
3,12. Выполнль распоряжения 1r.lебной части точно и в срок,
3.13. Выполнягь все приказы директора школы,
3.14. Классный руководЕгеJIь обязан в соOтветствии с расписанием и планом
воспитательной работы один раз в неделю проводить кJIассные часы. Соqгавлять
планы восп}rгатепьной работы,
3.15. Классный руководитель занимается с кJIассом воспrтгательной внеурочной

работой согласно имеющемуся плану воспIтгатеJIьной работы, а также проводить
периодически, но не менее четырех раз за учбный юдц кJIассные род}fгельские
собрания,
3,1б. Классный руковолигель обязан один раз в неделю првод}rгь проверhу
выставления оценок в дневникФ( уrащID(ся.
3, 17, Педагогическим и др)гим рабогникам школы запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание заЕятий и график работы;
- отменять, удлинять или Фкрацать продоJDкительностъ уроков (занягий) и перерыв
(перемен) между ними;
- удlлJIять rrащихся с уроков;
_ KypI4Tb в помещенил( и на терриmрии школы
З. 18. Посгоронним лицам разрешается присугствовать на уроках с фгласия rlителя и



разрешениЯ директOра школы, Вход в кJIасс (группу) после начала урока (занягиЙ)

рД}решаетсяВискJIючительньтхслrIаяхтолькодирекгорУиегозаJ\,lестителям'
во время проведения уроков (заrrягий) не разршаегся деJIать педагогическим

работникам замечания по поводу их работы в присугствии учащю(ся,
3,19, Админисграция школы организует учет явки на рабOry и уход с нее всех

работников школы.
в слуrае неявки на рабоry по болезни работник обязан при наличии такой

возможности lввестlfгь администрацию как можно ранее, а также предоставить

листок времеЕной негрудоспособноgги в первый день вьгхода на рабоry.
3.20. В помещеЕия( школы запрещается:

- нахождение в верхвей одежде и юловньrх уборах;
- громкий ре}ювор и шум в коридорzD( во время занягий,

4. Основные права работников образованпя
Основвые права рабогников образовавия определены:
-ТруловымкодексомРФ(ст.21,52,5з,64,82, 1lз,|42, l5з, 171, |,lз, 174,|9,1,220,
2З 4, 2З8, 25 4, 255,25 6, 282, ЗЗ |, З32, ЗЗЗ, З 34, 3 3 5, ЗЗ 6, З82, З99);

- Законом РФ <Об образованию> (сг.55);
- Типовыми полоя(ения!rи об общеобразовательном }пrреждении.
Права педагогпческиt работников
4.1, Учаqгие в управлении rIреждением:
- обсужлать Коллекгивный доювор и Правил внугреннего тудовог0 распорядка;
- быгь избранным в Совег у.rреждения;
- работать и принимать решения на заседанIuтх педагогиtlескою совета;

- принимать решения на обцем собрании коллекrива педагOгическою }лlреждевия.
4.2, Защrтта своей прфессиональной чести и достоинства,
4.3, Свобода выбора мегодики обу.rения и воспитания, уrебньг< пособий и
материalлов, учебников в соотвегgгвии с учебной программой, угвержденной в школе,
методов оценки знанlй обу.rающихся.
4,4. Прохождение аттестации на добровольной основе на любую квалификационную
категорию.
4.5. Работа по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одною раза в l0 лег
при непрерывной педаюгической работе испоJIьзование длигельного, до одного юдц
отrryска с сохранением непрерывною сгажа работьц доJDкносги и 1rчебной нагрузки;
пользование ежеюдным отrryском в размере 56 календарных дней,
4.6, Повышение своей педагомческой квалификации ве реже одног0 ра:}а в пять лет.

4,7, Дисциплинарное расследование нарушений форм профессионального поведения
или Устава образовательного },tiреждения возможно mлько по жалобе, данной в

письменной форме, копия коюрой должна быть передана педагогическому

рабmнику.
4,8. Получение специальньD( гараrrп,rй и льгот, установленньD( законодательством РФ,

учредигелем, а также коллективным догOвором образовательною гrреждения.

5. Обяздпносги администрацип
Админпстрация школы обязаны:
5.1. Организовать труд педагоюв и других работников школ так, ,rгобы каждый

рабmал по своей специальности и ква:lификации; закрепить за каждым работником
определенное рабочее место; своевременно знакомить пед:гогическпх работников с



расписанием занягий и графиком раfoты; сообщать им до ухода в отгryск их rrебЕую
нагрузку на следуюций уIебный юд,
5.2. обеспечrгь здоровые и безопасные условия труда и ребы, исправное сосmяние

помещений, оюплени1 освещения, веЕгиляции, инвентаря и прочего оборудования,

наличия необходимых для работы материалов.

5,3. Своевременно рассмативать предложения работников, направленньж на

улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников,
5.4, Совершенсгвовать организацию туда, обеспечивать выполнение дейсгвующих

условий оплаты.
5,5. Принимать меры по обеспечению учебяой и труловой лисциплины,
5.6. Соблюдать законодатепьство о туде, улучшать условия Туда сотрудников и

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарЕо-техническое оборудование всех

рабочиХ мест и мест отдыr<а, создавать Условия тудц соответствующие правилам по

охране туда, технике безопасносги и санитарным правилам,

5,7, Постоянно кокгролировать знание и соблюдение работниками и уrащимися всех

требований и инсгрукций по технике безопасносги, пожарной безопасносги,

санитарии и гигиене.
5.8, Принимать необходимые меры Nя профилакгики TpaBMaTlttM4

профессиональных и других заболеваний работников и гrащихся,
5,9. Создавать нормzшьные условия дJlя хранения верхней одежды и другою
имущества работников и )лащихся.
5,10. Своевременно предоставJIять оггryск всем работникам школы в соответствии с

графиками, угвержденными ежеюдно, компенсировать вьD(оды на рабоry в

установленный дJи данного дня отдыха или оплатой туда, предоставJIять отryл за
дежурства во внерабочее время.
5.1 1. Офспечивать системамческое повышение квалификации педагогическими и

лругими рабmниками школы.
5,12, ОсущесгвJIять выплату зарплаты 10 числа последующего месяца, Ьанс 25

числа текущего месяца,
5.13, Осущесгвлягь обязательное страхование работников в порядке, установленном
федеральным законом,

6. Основные права админпстрацпш
.Щпрекгор учреждспия имеет право:
6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые догOворы в соmвgrсгвии с Трудовым
кодексом РФ.
6.2. Поощрль рабоlтlиков за добросовесгный трул.
6.3. Требовать соблюдения Правил вttугреннего тудовою распорядка,
6.4. Предосгавлягь }^rреждеrrие во всех инстанцияr(.
б.5, Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
6.6, Уgганавливать штатное расписание в пределах выделенною фонда заработной
платы.
6,7. Уgганавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или
другою прaвительственного докуri{еIrта и решения аттесгационной комиссии
Разрабатывать и угверждать с учетом мнения профсоюзною комитета Положение о
надбавках, доплатм и премил(.
6.8. Утвержлать ребный план, расписание у.rебньтх заrrягий и графиков работы,
6,9, Издавать приказы, инструкции и другие локальные акгы, обязательные для



выполневиЯ всеми работниКами }'rrрежденИя, Перечень лока:IьньL( актOв, к}даваемьэ(

с yreтoм мнения профсОюзного комI4гета, угвержлен КоJIлективным договором,

6.i0, Распрелелпrгi уrебную нагррку яа следующий уlебный юд а также график

отгryсков с rlетом мнения профсоюзного комитета.

6. 1 l , Кокгролирвать совместно со своими заместителями по учебно-воспtтгательной,
науrной и воспитательной работе деятельность уlителей и воспиlтателей, в том числе

.ryia" поa"щ""- и разбора уроков и всех друг}fi видов у.rебньrх и воспитатеJIьньD(

мероприягий.
6, l2. НазначлrтЬ кJIассньD( руководlтгелей, председателей методическ}о( объединений

(завелующих кафедр), секретаря педагогического совета.

б,l3. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятеJtьности Учрежления, Совега

учреждения, Попечrrгельского совета.

7. Рабочее время и его использование
7.1. Усганавливается шестидневная рабочая неделя. Продо.гшtIггельность рабочею
дня (смены) длЯ руководящего, административно-хозяйственною, обсrryживающего r;

учебно-вспомогательною персонала опредепяется фафиком работы, состitвленным

из расчета 36-часовой недели.

ГрафикИ работы угверЖлаются дирекгОром школЫ и предусмацивают BpeMJl

начала и окончания рабmы, перерыв дJlя 0тдьD(а и питания, Графики объявляются

работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц

до tD( введения в дейсгвие.
7.2. Работа в установленные для рабmников графиками вьD(одные дни запрещена и
может иметь место лишь в сл)лrаях, предусмотренньD( законодательgгвом,

.Щежурсгва во внерабочее время догryскается в иск,Iючительньrr( не чаще

одного рaх}а в месяц с последующим предоставлением отryлов mй же

продолжительностI4 чю и деяýФсгво.
7.3. Учебную нагрузку педагогическим рботникам на новый учебный гол

устанавливает дирекгор школы с учетом мотивированною мнения профсоюзною
комитета до ухода работника в mrryск,

При этом:
А) у педаюгических рабmников, как правило, должна сохраютться преемственность
кJIассов и объем 1"rебной нагррки;
Б) неполная учбнм нагрузка работника возможна только при ею согласии, коmре
должно бьпь выра]кено в письменной форме;
В) объем уlебной нагрузки у педагогических работников доrп<ен бьгь, как прilвило,

стабильным на протюкении всего }лrебною года возможно лишь в сJryчмх, если
изменилось количество часов по у.rебному плану, у.rебной прграмме.
'7,4, Расписание занятий фставJIяgгся админисграцией школы, исходя из
педаюгической челесообразносги, с учегом наиболее блаюприггною реяtима туда и
отдьDtа }^rащихся и максимальной экономии времени педаюмческю{ работников.

Педагогическим работrrикам, там, где это возможно, предусмативается один
дополнительный выходпой день в неделю для методической рабогы и повышениrI
квалификации,
7.5, Админисграция школы привлекает педагогических работников к дежурству по
школе в рабочее время, ,Щежурсгво доJDкно начинаться не ранее чем за 20 минуг до
начала занятий и продоJDкаться не более 20 минуг после окончаниJr занятий данного
педагога. График дежурсгв составJurется на месяц и угверждается директором шкоJIы



по согласованию с прфсоюзным органом,

7,6. Время осеннлD(, зимних и весенних каникул, а также времJI летнrD( каникул, не

совпадающее с очередным отrryском, явJIяется рабочшrл временем педаююв, В этl:

периоды, а также в периоды 0тмены занягий в школе они могуг привлекаться

од"r"""rр"цraй школы i педаюгической, оргalнизационной и мgюдической работе в

пределах времени, не превышающею их уrебную пагрузку,
В каникулярное время уrебно-воспитательный и обсlryживiлющий персонаJI

привлекается к выполнению козяйсгвенньп< работ, не тебующих специальньD(

знаний, в пределах установленног0 им рабочею времеIrи,

7.7. общие собраяия, заседания педаюгическою совега, занямй вгIугришкольньD(

методическиr( объединений (кафедр), совещания доJIrкны продоJDкаться, как правило,

не более двух часов, рдительские собрания-полуюра часов, собрания школьников -
одною часц занятия кружков, секций - от 45 минуг до поJrугора часов.

Е. Поощренпя за успехи в рдботе
8,1. За образчовое выполнение тудовьн обязанносгей, Еоваюрство и другие

достижения в работе применяются следующие поощрения:
- объявления блаюдарности;
- вьцача премии,
- награждение ценным подарком;
- нафФкдение почетной грамоmй;
- предоставление к званиям <<Почегный работrмк общего обраювания>,
<Заслуженный у{итель Российской Федерации>, орденам и медаJим Российской
Федерации.

Поощрения объявляются прикlвом директора и доводятся до сведениJl

коллектива, запись о награждениях вносится в тудовую книжку работника,

9. Огвgтственность за нар5/шеrrпе трудовой дисцпIuIины
9,1. Неисполнение цуловой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащие
исполнение по вине рабсrгника возложеяньD( на нею тудовьD( обязанносrcй влечсг за
собой наложение дисциплипарною взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение,

9.2. Наложение дисциплинарною взыскания производлттся админисграцией в

предепах предоставленньгх ей прав.

За каждое нарушение можgг бьпь наложено только одно дисциплинарное
взыскание.
9,3. ,Що применения взыскания от нарушrтелей тудовой дисциплины требуются
объяснения в письменной фрме. Огказ от дачи письменною объяснения либо усгное
объяснение не препягствует применению взыскания.

,Щисчиrшинарвое расследование нарушений работником норм
профессиональною поведения и (или) Усгава школы может быгь проведено только
по посгупившей на него жа;lобе, поданной в письменной форме. Ход
дисциплинарною расследования и пршrятия по его результатам решения могуг бьrгь
преданы гласности только с согласия заиЕтересованною рабогника за искJIючением
сл)цаев, предусмотренньн законом (запрещение педагогической деятельности,
защлrта интересов у.rащихся) (ст.55 п,2, 3 Закона <Об образованиш).



9.4. Взыскание примеЕяется не позднее одною месяца ю дня обнаружения
нарушений труловой дисциплины, не счлrгм времени болезни и mrryска работника,

Взыскание не можег бьггь применено позднее шести месяцев со дня нарушения
трудовой дисциплины,
9,5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ долясен содержать указание
на конкретвое нарушение тудовой дисциплины, за коmрое налагается данЕое
взыскание, мотивы примеЕен}fi к}ыскания. Приказ объявляgгся рабmнику под
расписку в трехдневный срок со дкя подписания.
9,6. <<Если в течение юда со дtя применения дисциплинарною взыскания работник I:e
будеr полвергrrуг дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарною взыскания.

работодатель до истечения юда со дня применения дисциплинарною
взыскания имеет право сЕять его с рабmника по собсгвенной инициативе просьбе
самог0 раfuтникв, ходатайсгву его непосредственною руководителя или
представительНою органа рабОтников))- (ст. 194 Труловою кодекса РФ);
9,7, Увольнение как мера дисциплинарною взысканиrI примеЕяется в следующих
случaцх:
- (неоднократНого неисполнеНия раfuтникоМ без уважrгельНьIr( причиН ТудовьIr(
обязанносгей, если он имеет дисциплинарное взыскание) (п.5 сг,81 Трудо"оa
кодекса РФ);
- <проryла, отс)rгствие на рабочем месге без увa)кительных причин более 4 часов
подряд в течение рабочею дня> (подгryнкr <а> п.б сг, 8l Труловою кодекса РФ);
- (совершения по месту работы хищения (в том числе мелкою) чужою имущества,
растраты, умышлеIrною его уничтожеldия или повреждения, установленньD:
вступившим в законную силу приювором суда или постановлением орmна,
уполномоченною на применение административных взысканий> (подпункг <г> п,6
ст. 8l Трулового кодекса РФ);
- поЕгорною в течение одного юда груfuю нарушения усгава образовательною
учреждения (п, 1 ст,336 Труловою кодекса РФ);
9.8. {ополнительные основания прекращениrl трудовою договора с педагогическим
работником (п. 1 ст.336 Трудового кодекса РФ),
- <применение,

физическим и
(воспитанника)>>

в To}l числе однократное, методов
(или) психическим насилием нал

воспигания,
личностью

связанньD( с
обгIающегося

10. Поло:кепие о дистанциопной работе
.Щисганционной (улалепной) рабоmй (далее - дисганционная работа,выполнение тудовоЙ функции дисганционно) явJIяется выполнение определенной

тудовым догOвором Тудовой функции вне места на:(ождения раfuтOдатеJи, ег0
филиала' представIfгельства, иного обособленного qгрукгурного подразделения
(включая расположенные в другой месгносги), вне стационарною рабочего меоа,
терригории или объекга" прямо или косвенно нжодящю(ся под контрлем
рабоюдателя, при условии использования дtя выполнения данной труловой функциии дJIя осуществления взаимодействия между работодателем и работником по
вопрсам, связапныМ с ее выполнеНием, информационно-телекоммуникационньIr(
сегей, в том числе сеги <иrrгернет), и сетей связи общего пользования,

Труловым доювором или дополн}rтеJIьным соглашением к тудовомудоювору может предусматриваться выполнение работником 1рудовой функции
дистанционно на посIоянной основе (в течение срока дейсгвия тудовою доювора)либо временно (непрерывно в течение определенною 1тудовьrм договором или



дополнI{гельным соглашением к тудовому договору срока" не превышающею шести
месяцев, лиfu периодически при условии чередования периодов выполнения
работником тудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой
функции на стационарном рабочем месте).

На дистанциоНных работникОв в периоД выполнения ими труловой функции
дистанционно распространяется дейсгвие трудовою законодательства и иньD( aKToBJ
содержащих нормы тудового прав4 с }лrgгом особенноgгей, усгановленньrх главой
49,1ткрФ,

Особенпости закпк)чения трудового договора и дополннтельного
соглашенпя к трудовому договору, предусматршвающих выполнение

работпиком трудовой функции дистанцпонно
труловой доювор и дополнкгельное соглашение к тудовому доювору,

предусмативающие выполнение рабmником тудовой функции дистанционно.
могут заключаться п)пем обмена между работником (лицом, поступающим на
рабоry) и работодателем элекгронными докумеЕтами в порядке, предусмотенном
часгью первой сгатьи 312.3 ТК РФ.

По письменнОму з:lявлению дистанционног0 работника рабоюдатель не
позднее трех рабочих дней со дня получения такою змвленлrя обязан направ}rгь
дистанционному работнику оформленный надлежащим образом э*зе"пл"р ,руло"о.о
договора или дополнительною соглашения к трудовоDry доювору на бумажном
носителе,

Пр" закJIючении
документами документы,

трудового договора rrrгем
предусмотренные статьей 65

обмена
тк рФ,

элекrронными
могуг бьггь

предъявлены рабоюдателю лицоIr4 поступающим на дистанционную рабоry, в форме
элеIсгронных документов, если иное не предусмотено законодательством
Российской Федерачии, По требованию рабоmдатеJIя данное лицо обязано
представить ему нотари:lльно заверенные копии указанных документов на бумажном
носителе.

При закJIючении тудовог0 доювора rтугем обмена элекгронными
документами лицом, впервые заключающим трудовой доювор, данное лицо поJr\,часг
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуaш;ною
(персонифициРованного) учета, В юм числе в фрме элекгронног0 докумеЕгq
самостоятельно.

ознакомление лица, поступirющего на дистанционную рабоry, с докумеЕгами,
предусмотренными частью третьей gгатьи 68 ТК РФ, можgг ос)дцествлягься гr}тем
обмена элекгронными докумевтами,

По желанию дистанционного работника сведения о ею тудовой деягельности
вносятся рабоюдателем в тудовую книжку дистанционною рiйr""*а при условии
ее предоставления им, в том числе пугем направления по почте закaLзным письмом с
уведомлением (за исключением сJr}лrаев, если в соответствии с ТК РФ, иным
федеральным законом 1рудовм книжка на работника не ведегся).

ОсобепностИ порядка взапмодействия дпстапццонного работппка и
работодатепя

при заключении в электронном виде тудовьж доюворов, дополнительньrх



соглашений к трудовым договорац догOворов о материальной отвегсгвенносги,
ученическ}D( доюворов на получение образования без отрыва или с отрывом от
работы, а также при внесении изменений в эти доюворы (допоrпительные
соглашениJl к тудовым доюворам) и ю( расторжении гrугем обмена элекгронными
документами используются усиленнм квалифицированная элекгроннаJI подпись
рабоmдателя и усиленнм ква-тlифицированнaц элекгронная подпись или усиленнм
неквалифицированная элекц)оннм подпись работника в соответствии с
законодательством Российской Федерации об элекгронной подписи,

В иньж случаях взаимодейgгвие дистанционного работника и рабоюдателя
осуществляется пугем обмена элекгронными докумекгами по электронной почте (с
обеспечением фиксации факга поrryчения работником и (или) рабоюдателем
документов в электронном виде), При осуществлении взаимодействия
дистанционною рабmника и рабоmлателя гтугем обмена элеrгронными документами
по элекгронной почте каждrш из осуществJIяющих взаимодействие сторон обязана
направлять в форме элекгронною документа подтверждение поJryчения элекгронною
документа от другой стOроны в ют же рабочий день, в кOюрый поrryчен докумеtп,
или врабочий лень, следующий за ним. Особенносги порядка обмена элекгронными
документами или иной порядок обмена элекгронными документами может бьгь
установлен Тудовым доювором, дополнительным согл цением к тудовоп,у
доювору,

С непосредсгвенно связанными с трудовой деятельностью дистанционною
работника локalльнымИ нормативными актами, приказами (распоряжениями)
работодателя, уведомлениями, требованиями и иными докумекгами, в 0тношении
которьrх тудовым законодательством Российской Фелерачии предусмотено ю(
оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в
письменной форме, в том числе под росrп.rсь, дисганционный работник должен бьгь
ознакомлен в письменной форме, в юм числе под роспись, либо пугем обмена
элекгроннымИ документамИ между рабmодателем и дистанционным рабmником
пугем пО элекгронной почге (с обеспечением фиксации факга поJryчения работником
и (или) рабоюдателем документов в элекгронном виде), особенносги порядка такою
ознакомления или иной порядок ознакомления можgг быгь установлен тудовым
доювором, дополнительным соглашением к трудовому доrcвору,

В Слу.rаях, если в соOтветствии с тк рФ работвик вправе или обязан
обратrгься к рабоюдателю с зzцвлением, предоставить рабоmдателю объяснения
либо другую информацию, дисганционный работник делает это в форме
электронного документа или по элекцlонной почте (с обеспечением фиксации факга
получения работником и (или) работодателем документов в элекгронном виде),
особенносги порядка такого обращения или иной порядок обращения можgг бьпь
установлен тудовым
доrOвору

доювором, дополнительным соглаIдением к трудовому

при подаче дистанционным работником змвления о выдаче заверенных
надлежащим образом копий докумеrrгов, связанныr( с работой (статья 62 тк рФ),
работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанЕого змвления
обязан направn.гь дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по
почте заказным письмом с уведомлением) или в форме элекгронного докумеЕта, если



это указано в заявлении работника.

.Щля предосгавления обязательною страховою обеспечения по обязательному
социальному страхованию на сrryчай временной негрудоспособности и в связи с
материнством дисганционный работник направJIяет рабоюдателю оригиrrа.лы
докумеtпов, предусмоlренньrх федеральными законами и иными нормативными
правовыми акгами Российской Федерации, по почте заказным письмом с
уведомлением либо предсгавляег рабmодателю сведения о серии и номере листка
нчгрулоспособности, сформированного медицинской организацией в форме
элекгронного документq в сJrrrае, если указаннм медицинскiul организация и
работодатель являются rIастниками системы информационною взаимодейсгвия по
обмену сведениями в цеJIл( формирования листка нетрудоспоюбноgги в форме
элеmронпого документа,

Порядок взаимодействшя работодателя и работника" в том числе в свrЕи с
выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и
отчетов о выполненной работе по запросам раfuтодатеJIя, устанавливается тудовым
доювором, дополнительвым соглilшением к трудовому доювору.

особенносги режима рабочего временп и времени отдыха
дистанционного работнпка.

Режим рабочего времени дистанционною рабoтник4 а при временной
дистанционной работе - продолжительность и (или) периодичность выполнения
работником труловой функции дистаЕционно устанавливаются 1Фудовым доювором,
дополнительным соглашением к трудовому доювору.

Если иное не предусмотено тудовым договором, дополнительным
соглашением к тудовому доювору, режим рабочею времени дистанционною
работника устанавливается таким работником посвоему усмо]рению,

порядок вызова рабоюдателем дистанционною работника, выполняющею
дистанционЕую рабоry временно, для выполненl.tя им трудовой функции на
стационарном рабочем месте или вьD(ода на рабоry такою рабm""*i по своей
инициативе (за исключением сJцлаев' предусмотренн"о *аr""й 312,9 тк РФ) дл,
выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте опредеJIяIотся
'tрудовым догOвором, дополнитеJIьным соглаIцением к тудовому договору.

,Щисганционному рабmнику, выполняющему дистанционнrо работу на
поqюянной основе В соответствии с тудовым доювором или дополн}rгельным
соглашением к трудовому договору, ежегодный оплачиваемою oтгryск и иньiе видов
отпусков предоставJUIются в соответствии с графиком отгrусков, угвер)i(даемым в
установленном порядке.

Предосгавление ежегодною оплачиваемого отпуска и иньIх видов отrryсков
дистанционному рабmнику, выполняющему дист,lнционц.ю рабоry времЪнно,
осуществJIяется в порядке, предусмотренном главой 19 тк рФ.

ВремЯ взаимодейсгвиЯ дистанционною работника с работодателем
включается в рабочее время.

.щополннтнrьrrые гарантип по oIIJrдTe труда дпстанцпонrrого
работrrика



Выполвение работником тудовой функции дистанционно не может явJIяться
основанием для снюкения ему заработной платы,

Особенности организацпп .rруда дистанционпых работпиков
работодатель обеспечиваег дистанционною работника яеобходимыми для

выполнения им труловой функции оборудованием, программнФ.техническими
средствами, средствами защиты информации и иными средствами,

,,Щистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в ею
интересах исполшовать дJIя выполнения тудовой функции принадлежащие
работнику или арендованные им оfuрудование, программно-технические средства,
средства защиты инфрмации и иные средства. При этом работодатель выплачивает
дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащю( ему или
арендованньж им оборулованшl, программно-технических средств, средств защиты
информации и иньж средств, а также возмещает расходы, связанные с иr(
использованиеМ, в порядке' сроки И размерах' которые опредеJIяютсЯ тудовым
доювором, дополнительным соглашением к трудовому доювору.

В слуrае направления работодателем дистанционною работника дrrя
выполнения сrrужебного порriения в другую местность (на лруryю территорию),
отличную от местности (территории) выполнениJI трудовой функции, на
дистанционною работника распростраtиется действие gгатей 1бб - lб8 тк рФ.

Особенности охраны труда дпстанционных работниковв целях обеспечения безопасньrх условий труда и охраны туда
дистанционньD( работников в период выполнения "r" ,руло"ой фу"*цr,
дистанционно рабоюдатель исполняет обязанноспл, предусмотренн"rе Jбrаца",
семнадцатым, двадцатым и двадцать первым часги второй статьц 2l2 ТК РФ, а также
осуществJIяеТ ознакомление дистанционньrх работников с цебованиями охраны
труда при рабmе с оборудованием и средствами, рекомендованhыми или
предоставленными рабоюдателем. Другие обязанносги работодателя по обеспечению
безопасныХ условий Туда И охраны трудЦ установленные тк рФ, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми акгами Российской
Федерации, законами и иными нормативными правовыми акгами субъекгов
Российской Федерации, на дистанционньrх работников в период выполнениrl имl'
трудовой функции дистанционно не распростраЕяются.
.Щополнптепьныс осIrовдния прекращения тудового договора с дистанционпым

работнпком
Помимо иньж оснований, предусмотрепньrх Ж РФ, тудо"ой договор с

дистанционным работником может бьпь расторгнуr по инициаiиве работодатЙ в
случае, если в период выполнения тудовой функции дистанционно работник без
уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связаннымс выполнением тудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня
поступлениЯ соответствlпощего запрса раfuюдателя.

ТрудовоЙ договор с работником, выполЕяющим дистанционrrую рабоry на
посгоянной основе, может бьпь прекращен в сJryчае изменения рiбоr"r*о,местности выполнения Тудовой фупкции, если это влечет невозможность
исполнения работником обязанноgгей по тудовому договору на прежних условиях.

в случае, если ознако}tление дистанционного работника с приказом



(распоряжением) рабоюдате.пя о прекращении тудового догOвор4
предусмативающего выполнение этим работником трудовой функции дисганционно
на постоянной основе или временно, осуществляется в фрме элекц)онною
докумеrгrа, рабоmдатель обязан в течение трех рабочкх дней со дня издания
указанногО приказа (распоряжения) напрzвкгЬ дистilнционноМу работникУ ПО ПОЧТ!
заказным письмом с уведомлением офрмленную надлежащим образом копию
указанного прикаj}а (распоряжения) на бумажном носителе,

ПорялоК временногО перевода работпика па дпстанционную работу по
ипициативе рабmодатыrя в исключптепьпых случаях

в слуrае катаgгрофы прирдною или техногенною характера,
производственНой аварии, ЕесчастноЮ сJrr{м на производстве, пожарq наводнениJl,
землетрясения, эпидемиИ или эпизоотии и в любьrх искJIючлrгельньж случаях,
ставящих под угрозу жрiзнь или нормальные жизненные условия всего населения или
его части, раfuтник можgг бьпь временно переведен по иЕициативе работодателя на
дистанционнуЮ рабоry на период вiл.личия укд}анЕьD( обсгоятельсгв (сrryчаев).
вр_еменный перевод работника на дисганционную работу по инициативе
рабоюдателя также может быь осущесгвлен в сJDлrае принятия соответствующего
решения органом государственной власти и (лrли) органом местного самоуправления,

Согласие работника на такой перевод не требуегся. При этом рабоюдатель
обеспечиваgг работника, временно переведенною на дистанционную рабоry по
инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трулЪвой
функции дисганционно оборудованием, прграммно-техническими средствами,
средствами защиты информации и иньIми средствами либо выплачивает
диgганционному работнику компенапцию за йспользование принадлех(aщиr( ему или
арендованньж им оборудования, программно-технических средств, средств зациты
информации и иных средств, возмещасг расходы, свя:lнные с иr( использованием, а
также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с
выполнением тудовой функции дистанционно, При необходимости рабоmдатель
проводит обучение рабmника применению оборудования, программно-технических
средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованньtх или
предоставленных работодателем.

Работодатель с гIетом мнения выборною органа первичной профсоюзной
организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе
рабmников на дистанционrrую работу, содЪржащий :

указание на обсго-ягельgгво (сrryчай) из числа указанньIr( в части первой сгатьи
312,9 тК РФ, посrryживШее основанием длп принятия рабоmдателем решения о
временном переводе работников на дистаЕционную рабоry,

список работников, временно переводимьтх на дистанционную рабоry;

срок, на коюрый работники временно переводятся на дисганционrrуо работу(но не более чем на период нzlличиrl обсгоягельства (сryчм), поaф*r"ra-
основalниеМ IUIя принятиЯ работодателеМ решен1lя о временном переводе работников
на диgганционцпо рабоry);

порядок обеспечения работников, временно переводимьD( на дистанционцпо



работу, за счgг средств работодателя необходимыми для выполнения ими тудовой
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами,
средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты
дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащею им или
арендованною ими оборудования, прграммно-технических средств, средсгв защwгы
информации и иньIr( средств и возмещения расходов, свrIзанньD( с их использованием,
а также порядок возмещения дистанционным работникам друпD( расходов,
связанныr( с выполнением тудовой фуЕкции дистанционно;

порядок организации туда работников, временно переводимьrх на
дистанционную рабоry (в юм числе режим рабочего времени, вкJIючм определение
периодов времени, в течение которьш осуществJIяется взаимодействие рабmника и
работодателя (в пределах рабочего времени, установленною правилами вгrугреннего
тудовогО распорядка или трудовым доювором), порядок и способ взаимодейgгвия
работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия
позвоJтяюТ досювернО определитЬ лицо, отправиВшее сообщениg данные и друryю
информачию), порядок и сроки представления работниками работодателю оr.rЙч о
выполненной работе);

иные положения, связанные с организацией трула работников, временно
переводимьD( на дистанционЕую раfury.

работник, временно переводимый на дистанционIryю работу, должен бьrгь
ознакомлен с укaванным в часги трегьей qгатьи з l2.9 ТК РФ локальным нормативнь:м
актом способОм, позвоJUrющИм досговернО подгвердггь поJryчеЕие работником
такого локапьного нормативного акта,

при временном переводе на дистанционную работу по инициативе
рабоюдателя по основаниям, предусмотренным ТК РФ, внесение изменений в
трудовой доювор с работником не тебуется. По окончании срока такою перевода
(но не позднее окончания периода нzшичия обстоягелъства (сrryчм), поaпу*йurпa-
основаниеМ для приtlятиЯ рабоmдателеМ решения о временном переводе работников
на дистанционrrую рабоry) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю
работу, предуСмотенЕуЮ тудовым доювором, а работник обязан присгупrrгь к ее
выполнению.

на период временною перевода на дистанционrrуо рабоry по инициативе
рабоmдателя на рабmника распространяются гарантии, предусмотренЕые ТК РФ для
дистанционного работника, вкJпочм гарантии, связzlнные с охраной трула,
обеспечением работника за счет средсгв работOдателя необходимыми 

- -для

выполнения тудовой функции дистанционно оборудованием,
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными
средствами, выплаюй работнику компеЕсации в связи с использованием работником
принадлежащиr( ему или арендованньrх им оборудования, программно-технических
средств, средств защиты информации и иньD( средств, а также возмещением
работнику лругих расходов, связанных с выполнением диqганционной работы,

Если специфика работы, выполняемой работником на сгацио"арном рабочем
месте, не позвОляет осуществить ею временный перевод на дистанциоЕную рабоry по
инициативе рабоmдателя либо рабоmдатель не может обеспечlтгь работника



необходимыми для выполнения им тудовой функции дисганционно оборудованием,
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными
средствами, время, в течение коюрю указанный работник не выполЕяет свою
труловуl9 функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от
работодателя и работникц с оплатой эlOю времени простоя согласно часги вюрй
статьи l57 ТК РФ

11. О дпспапсеризацип работников.
l1.1, Работники в возрасте до 40 лег при прохождении диспансеризации имеют

право на освобоя<дение от рабогы на один рабочий день ра:} в ти юда с сохранением
за ними места работы и среднего заработка,

l l ,2, Работники, достиппие возрасга 40 лgг, при прохождении диспансеризации
имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с
сохранением за ними месrа работы и среднего заработка,

1 1,3, Работники, не достигшие возраста, дaющего право на назначение пенсии
по старсти, в mм числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такою возраста
и работники, которые поJýчают пенсии по старосги или пенсии за выслугу лет, имеют
право на освобождение m работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за
ними места работы и среднею заработка.

l l,4. Рабmник обязан юобщrтгь письменно о mм, чю планирует пройги
диспансеризацию, не позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и
согласовать даrylдаты с дирекгором.
Работник вправе не вьD(одить на рабоry и использовать день или дни для
диспансеризации после mю, как ознакомится с приказом об освобождении от работы,

1 l ,4.1. При прелоставлении змвления работниц который относигся к катеюрии,
предусмотренной гryнкгом 10.з IIвтр, также предоставJIяет подгвер)r(дение своею
статуса как лица предпенсионного возрасга (справка из ПФР) или поJIJлатеJи пенсии
по старостИ ллJIи по выслуге лег (пенсионное улосговерение).

l 1.5, Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней дJIя прохождения
диспансеризации. Однако если работник не согласует с рабоmдателем день
или дни дJIя прохожденшl диспансеризации и не выйдег на рабоry, такое отс}тствие
можег бьггь расценено KirK нарушение работником трудовой !исциплины, 

" -, "raоaи как проryл. Если рабоюдатель не согласовал даry/даты освобождения от рабmы,
указанные в змвлении, работник должен выбрагь другуtо даrylдаты.

1 l,6. Работник вправе написать заявление об отrryске без сохранения заработной
платы на осноВании стагьи l28 ТК, если ему кужны дополншгельные раfuчие дни на
диспансеризацию сверх минимума, предусмотренною сгатьей 185.1 тк. При этом
рабоlrодатель может, но не обязан согласовать такое змыIение.

l1.7. Работник обязан предоставrгь в 0гдел кадров справку из медицинскою
учреждения, коmрая полгвердит факг прохождения диспансеризации,
работник обван документalльно подгвердить, чю проходил диспансеризацию в
день/дни, когда егО освободили ог работы. В спраЪке должна бьпь дата./даты
диспансеризации, подпись врача и печать учреждения. .Щокумеlтг работник обязан
принести рабоmдателю в день вьжода на рабоry после диспанфризации.

12. Порядок вьцдчи документов, связанныt с работойl2.1 Рабоюдатель доJDкен предоставlrгь работнику сведения от трудовой
деятельности за период работы в организации по ею письменному змвлению:
-на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
-в форме электронного документ4 подписанного усиленной квалифицированной
подписью,



Сведения о трудовой деятельности предоставJuIются:
-в период работы не позднее трех рабочих дней,
-при увольнении в последний рабочий день,

12.2. Работник может подать з:lявление о выдаче сведений о трудовой
деятельности лично или на элекгронную потту sсhkоlа226@rаmЬlег.ru

12.3, Сведения о тудовой деятеJIьности за период работы рабmолатель обязан
предоставлять тем сотудникам, которые откд}шlись от бумажной тудовой книжки.
Всем осгальным работникам работодатель вправе отказать в вьцаче сведений о
трудовой деятельности в размере не менее двух третей тарифной ставки, окпада
(должносгною оклада), рассчитанньж пропорционiлJъно времени простоя.


