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ПОЛОЖЕНИЕ

об антикоррупционноЙ погrитике

1, Осrrовпые положения внедрения днтикоррупционпой политики

Актикоррупционнм политика МКОУ (СОШ No 2> (лалее - школа) представляgг собой
комплекс взаимосвязанньD( принципов, процедур и конкретных мероприягий,
направленныr( на профилакгику и пресечение коррупционных правонарушений в

деятельности.

Основополагающим нормативным правовым акгом в сфере борьбы с коррупчией явJIяется

Федеральный закон 0т 25 декабря 2008 г, Ns 273-ФЗ <О противодейсгвии коррупции)
(дшее - Федера:rьный закон ЛЬ 27З-ФЗ). Нормативными акгами,

реryлирующими аrrгикоррупционную политику школы, явJIяются также Закон (Об
образованииr>, закон <<О ко}rгракгной системе в сфере з:жупок товаров, работ, услуг для
обеспечения юсударственньD( и муницип:lльньD( нужд)), Усгав и другие локальные акты.
В соотвgгсгвии со ст.13,3 Федерапьного закона N9 273-ФЗ меры по предупреждению
коррупции, принимаемые в организации, могуг вкJIючать:

l) определение подразделений или должностньD( лиц, ответственньD( за профилакгику
коррупционньrх и иньD( правонарушений;
2) сотрудничество организации с правоохранительными органаJuи;

3) разработку и внедрение в прirктику стандартов и процедур, направленньD( на
офспечение добрсовесгной раfuгы органш}ации;
4) принягие кодекса этики и служебного поведения работников оргдiи:}ации;
5) предсrгвращение и уреryлирование конфликrа иЕт€ресов,
б) недоrryщение составления неофициальной отчетности и использования поддельных
докумеЕтов.
Антикоррупционнaш политика школы направлена на рe:шизацию данньн мер,

2. Используемые в поJIитике понятия и опредеJtенпя

Коррупцuя - злоупоцебление служебным положением, дача взятки, поJDл{ение

взятки, злоупотебление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своею должностною положения вопреки законным
интересам общеgгва и юсударства в цеJIл( поJryчения выюды в виде денег, ценноgгей
иною имущества или услуг имущественного характера, иньD( имуществевньD( прав дJIя
себя или для треть}тх лиц либо незаконное предоставление такой выюды указанному лицу
другими физическими лицами. Коррупцией также явJIяется совершение перечисленньD(

деяний от имени или в интересах юридического лица (rryнкг l статьи 1 Федера:Iьною
закона от 25 декабря 2008 г. }lЭ 273-ФЗ (О противодейсгвии коррупцио).

Пропuвйейспвuе корр)/лщuч - деятеJIьность федеральньн органов государсгвенной
власти, органов государственной влаgги субъеrгов Российской Федерашии, органов
местного самоуправления, инстl,t:гутов гралсданскою общества организаций и физических
лиц в предел:ж их полномочий (гryнкг 2 qгатьи 1 Федеральный закон Ns 2'l3-ФЗ):



а) по предупреждению коррупции, в mм числе по вьlявлению и последующему
устранению причин коррупции (прфилакгика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньгх правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимrвации и (или) ликвидации последсгвий коррупционных правонарушений.

Орzанчзацuя - юриди.rеское лицо независимо от фрмы собсгвенности,
органк}ационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Конmраzенm - любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с коmрым организация вступает в договорные отношения, за исмючением
тудовьж отношений.

Взяпка - поJryчение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом гryбличной международной организации лично или через посредника
денег, ценньD( бумац иною иtvrуrцества либо в виде незаконньгх оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иньж имущественньD( прав за совершение
дейсгвий (безлейсгвие) в пользу к}яткодатеJи Ели представляемых им JIиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностною лица либо если
оно в силу должностною положения может способствовать таким дейgгвиям
(бездействию), а рaвно за общее покровитqпьство или поrryсгительство по службе.

Коммерчесюtй пйкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денец ценньD( бумаг, иного имущества,
оказание ему услуг имущественною харакгерц предоставление иньD( имущественньD(
прав за совершение действий (безлейсгвие) в интересж дающего в связi"I с занимаемым
этим лицом сrryжебным положением (часгь 1 сгатьи 204 Уголовною кодекса Российской
Федерации).

Конфuкtп uнrпересов - сиryация, при коmрой личнlц заинтересованность (прямм
или косвеннм) работшrка (прелсгавгге.пя организации) влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им должностньrх (трудовьrх) обязанносгей и при кс,юрой
возникает иJIи может возникЕугь противоречие мелцу личной заинтересованностью

работника (предсгавителя организации) и правами и законЕыми икгересами организации,
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и
(или) леловой репутации организации, работником (предсгавителем организации) коmрой
он явJlяется.

Лuчная мuнmересованноспь рабопнuка (преdспавumеля орzанuзацuu)-
заикгересованность работника (предсгавI,rгеля органlвачии), связапЕiIя с возмо}(ностью
поJryчения работником (представителем организации) при исполнении должностньD(
обязанносгей доходов в виде денег, ценносгей, иною имущества или услуг
имущественною характера, иных имущественньж прав для себя или для тетьих лиц.

3. Основные принципы антпкоррупцпонной деятетrьвости организацип

Сиgгемы мер противодействиJl коррупции в цколе основываться на следующих ключевьж
принципФ(:

о Прuнцuп соолпвепсlпвllя полumuкu орzанuмцuu dейсtпЕ|юlцему законйапельспql u
обцепрu няtп ым HopMctM -

Соотвgгсгвие реализуемьD( аIrтикоррупционны,( мероприятий Консгиryчии Российской
Федерации, заключенным Российской Федерацией международным доюворам,
законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым акгам,
применимым к организации.

. Прuнцuп лччнспо прuvера руксtвоdсmва.
Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к
коррупции и в создании вн}rц)иорганизационной системы предупре)Iсдения и
противодействия коррупции,

о Прuнцuп вовлеченносtпчрабоtпнuкслв.
Информированность работников организации о положенluD( атlтикоррупционною
законодательства и w)< акгивное }'.rастие в формировании и реалк}ации
антикоррупционньD( стандартов и процедур.



о Прuнцuп соразмерноспч анmuкорр)/лп|uонньrх процефр puct<y коррупцuu.
Разработка и выполItение комIшекса мероприягий, позвоJIяющих снк}ить вероятность
вовлечения организации, ее руководителей и сотрулников в коррупционнyIо деятельностц
осуществляется с }лrетом существующих в деятельности данной организации
коррупциопных рисков,

. Прuнцuп эффекmuвноспu анmuкоррупцuонных процефр.
Применение в организации таких антикоррупционньrr( мероприятий, кOюрые имеют
Еизкую стоимосгь, обеспечивают простоry реализации и приносят значимый результат,

о Прuнцuп опвепспвенносfпu u неопвраtпuллоспч нак(rзанuя
неотвратимосгь нак&}ания для работников органш}ации вне зависимости 9т занимаемой

должности, сгажа работы и иньD( условий в сл)цае совершения ими коррупционньж
правонарушений в связи с исполнением rФудовьD( обязанносгей, а также персональная

ответственность руководства организации за реализацию внугриорганизационной
антикоррупционной полкrики,

о Прuнцлп оп,Qьrmосmu
Информирование контраг€Еюв, паргперов и общественности о принятыr( в органк}ации

аЕтикоррупционньD( стаЕдартах ведения деятеJIьности,
о Прuнцuп посlпоянно2о конmроля u реzулярноzо монulпорuнaа.

Реryлярное осуществление мониторинга эффекгивности внедренньD( антикоррупционных

стандартов и процедур, а Tzlкжe контоля за I4( испоJIнением,

4. Область прпilепеппя полптпкп и круг лпц, попадающпr под ее действпе,

основным кругом лиц, попадающих под действие политики, явJIяются раоотники школы,

находящиесЯ с ней в трудовьD( отношенияь вне зависимости от занимаемой должности и

выполняемьIХ функций. Полlтгика распрстра}rяеТся и Еа лица, выполЕяющие для школы

работы или пр;досгавляюЩие услуги на основе гражданско-правовьD( доюворв, В этом

слrlае соответствующие положения вкJIючаются в текст доюворов,

5. Опреде..тlенИе должностных лпц школь!, ответственных за реаJrизацию
днтикоррупцпонной полштики.

в школе ответственным за прmиводействие коррупции, исходя из установленных задач,

специфики деятельности, штатной численности, организационной стукгуры,
материальньD( ресурсов явJlяется директор,

залачи, функчии и полномочия дирекгора в сфере противодействrfi коррупции

определены ею ,Щолжносгной инсгрукчией,

}ги обязанносги вкJIючают в частности:
о разработку локальньIr( нормативньrх актов оргilнизации, напраыIенЕьIх на

реализацию мер по предупреждению коррупции (аrrгикоррупционной полrтгики,

кодекса этики и сJryжебною поведеItия работников и т,д,);

. проведение контрольньD( мероприятий, направленньD( на вьпвление
коррупционньтх правонарушений работниками организации;

. организация проведения оценки коррупционIrьD( рисков;
о прием и раФмогрение сообщений о сJrгrаях скJIонения работЕиков к совершению

коррупционньтх правонарушений в иrггересах или от имени иной организации, а

также о сJryчaцх совершения коррупционньD( правонарушений работниками,
коrrграгентами лицея Ели иньrми лицами,

. организация заполнения и рассмотения деклараций о конфликте интересов;

. организация обучающих мероприягий по вопросам профилакгики и

противодействия коррупции и индивидуальног0 консультирования рабOгников;
о оказание ФдеЙствиЯ уполномоченнЫм представлrгелям контрольно-надзорных и

правоохранительньж органов при проведении ими инспекционньж проверок

деят€льности организации по вопросам предупреждения и противодействия
коррупции;



оказание содействия уполномоченным предсгавит€JIям правоохранительных
органов при прведении мерприягий по пресечению или расследованию
коррупционньIх пресгуплений, вкJIючая оперативно-розыскные мероприятия,
проведение оценки результатов антикоррупционной раfuты и подгOювка
соOтветствующих отчетныr( материапов УчредитеJIю.

6. Опредепение п закреtшение обязанностей работников в органпзацпп, связаfiньш с
предупреr*денпем п протпводействиепr коррупцип

Обязанноgги работников организации в связи с предупреждением и противодействием
коррупции явJIяются общими для всех сотудников школы.
Общими обязанIrосгями раfuгников в связи с предупреждением и противодействием
коррупции явJUIются следующие :

. воздерживаться 0т совершения и (или) rlастия в совершении коррупционньD(
правонарушений в иrrгересах или от имени школы,

. воздер}шваться от поведения, коmрое моясgг бьпь исюлковано окружающими как
гоmвность совершить или участвовать в совершении коррупционною
правонарушения в иЕтересж или 0т имени цколы;

. незамедлительно информирвать директора школы, руководство организации о
слуrмх скJIонения работника к совершению коррупционньтr( правонарушений;

о незамедлительно инфрмировать непосредственною начальника" руководство
организации о сгавшей известной информачии О сJr}л{мх совершениrI

коррупционньt( правонарушенИй другимИ рабmниками, КОНТРаГеНТ:lIt{И

организации или иными лицами;
о сообщить непосредственному дирекгору или иному ответственному лицу о

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликге иЕгересов.

В целях обеспечения эффекгивною исполнения возложенньD( на работников
обязанносгей регламентируются процедуры их соблюдения.

Рабоmдатель вправе применить к работнику меры дисциплинарною кtыскания, вкJIючм

увольнение, при нlшичии оснований, предусмOтренньrх Ж РФ, за совершения

неправомерньн действий, повлекших неисполнение возложенньD( на пего трудовьD(

обязанностей.

?. Усгдпоепенпе перечпя реаJtизуемых школой антпкоррупциовпых мероприягшй,
стдндартов п процедур п порядок и! выпоJtненпя (примепсния)

о

a

Направление

Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандарrов поведения
и декJ]арация
намерений

Разработка и
введение
специaлльных
антикоррупционньж
процедур

Мероприятие
Разработка и принJIтие кодекса этики и сrryжебною поведения

работников орган}Еации

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов,

декJIарации о конфликге иrrгересов

Разработка и принятие правил, регламеrгп{рующих вопросы
обмена деловыми подарками и знаками делового юстеприимства

Введение в договоры, свванные с хозяйgтвонной деягельноэтью
организации, сгандарвой аЕтикоррупционной оюворки

Введение процедуры информирования рабmниками работодателя о
слrrмх склонения ю( к совершению коррупционньтх нарушений и
порядка рассмотрения таких сообщениi1 включм создание

доступных канiл.лов передачи обозначенной информачии
(механизмов <<обратной связю>, телефона ловерия и т, п.)

Введение процедуры информирования работолателя о gгавшей

известной работниry информачии о сJryчмх совершениJI
коррупционньж правонарушений другими рабmниками,



Обучение и
информирование

раfuтников

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и

распространение
отчетньD( матери:шов

ко}гграгеЕтами органк}ации или иными Jмцами и порядка

рассмотения тzкю( сообщениЁ1 включая создание доступных
канalлов передачи обозначенной информации (механизмов
(обратЕой связюl, телефона доверия и т. п,)

Введение процедуры информирования раfoтнIfiами работOдателя о
возникновении конфликга интересов и порядка уреryлирования
вьивленною конфликга иrттересов

Введение процедур зацIтты работников, сообщивших о
коррупционньD( правонарушеЕиях в деягельности организации, от

формальных и нефрмальньп< санкций

Проведение периодической оценки коррупционньD( рисков в цеJIл(
вьlявления сфер деятельности организации, наиболее
подверженньж таким рискам, и разработки соответствующих
антикоррупционньD( мер

Проведение обуrающих мероприятий по вопросам профилакгики и
противодейсгвия коррупции

Организация индивидуalльною консультирования работников по
вопрсам применения (соблюдения) аЕтикоррупционньD(
стандартов и процед}Ф

Проведение реryлярной оценки результатов работы по
противодейсгвию коррупции

Подюювка и распроgгранение о,гчетньIr( материiшов о проводимой

работе и достигнугьD( результатах в сфере противодейgгвия
коррупции

В качестве приложения к акгикоррупционной поллrгике в школе ежеюдно угверждается
план реализации аrгп,rкоррупционньrх мероприягий.

t. Оценка коррупционныI рпсков

Щелью оченки коррупционных рисков является определение KoHKpeTHbD( прцессов и

видов деягельности школы, при реаJIизации KoTopbD( наиболее высока вероятность
совершения работникаlr,пr организации коррупционньD( правоварушений как в целях
поrrучения личной выгоды, так и в цеJIях поJrr{еIrия выюды организацией.
Оценка коррупционньD( рисков является важнейшим элементом актикоррупционной
политики, Она позволяgт обеспечить соответствие реализуемьD( аЕгикоррупционньD(
мероприягий специфике деятельности организации и рационально использовать ресурсы,
направляемые на проведение рабогы по прфилактике коррупции. Оценка
коррупциоЕньв рисков провод}rгся как Еа стадии разработки а}пикоррупционной
полlггики, так и после ее угверждения на реryлярной основе и оформrиегся Приложением
к данному докуменry.
Порялок прведения оценки коррупционньD( рисков:

. представить деrттельность организации в виде отдельньrr( процессов, в каждом из
Koтopblx выделrr:гь составные элемекгы (Подпроцессы);

о выделить (критические точки)) 
- дJIя каждог0 процесса и определrть те элементы

(подпроцессы), при реализации коюрьгr( наиболее вероятно возникновение
коррупциопньD( правонарушений.

о для кая(дого подпроцесса, реализация коmрою связана с коррупционным риском,
составить описание возможньтх коррупциошrьD( правонарушений, включающее:

- харакгеристику выгоды или преимуществц коmре может бьггь поrrrrено
организацией или ее отдельIlыми раfuтниками при совершении (коррупционноm
правонарушения));

- должности в организации, которые явJIяются (кJIючевымиD дJIя совершения



коррупционног0 правоЕарушения - }лrастие каких должностньrr( лиц организации
необходимо, чтобы совершение коррупционног0 пр:вонарушения стzlло возможным;

- вероягные формы оryщесгвлениJl коррупционньrх гrпатежей.
о На основании проведенною анализа подгOтовить (карту коррупционньD( рисков

организации)) сводное описание (<крлттических точею> и возможных
коррупционньD( правонарушений.

о Разработать комплекс мер по устранению или минимш}ации коррупционньD(

рисков.

9. Огветственность сотруднпков за rrесоблюденпе требовlпнй антикоррупцповной
поJlитикп

Своевременное вьивление конфликга икгересов в деятельности работников организации
явJиется одним IrI} кJIючевьD( элеменгов предотвращения коррупционньD(
правонарушений. При этом следует гlитывать, .rго конфликг интересов может принимать
множество разJIичньD( форм.
с целью реryлирования и предотвращения конфликга интересов в деятельности своиr(

работников в школе дейсrвуег Положеяие о конфликге интересов.

,Щднное положение - эю вrrугренний документ органIаации, устанавлив:lющий порядок

выявления и уреryлирования конфликюв интересов, возникzlющих у работников
организации в ходе выполнеЕия ими 1тудовьrх обязанностей. В него вкпючены
следующие аспекгы:

. цели и задачи Положения о конфликте интересов,
о используемые в положении понятия и определения;
. круг лиц, попадающих под дейсгвие положения;
о основные принципы управления конфликюм интересов в организации;
. порядок раскрытия конфликга интересов рабmником органи3ации и порядск ею

уреryлирования, в том числе к)зможные способы разрешения возниюпего
конфликга интересов;

о обязанности работников в свви с раскрытием и уреryлированием конфликга
интересов;

. определение лиц, ответственньIх за прием сведений о возникшем конфликге
интересов и рассмотрение этих сведений;

о ответственность работников за несоблюдение положения о конфликге и}пересов.

В основу работы по управлению конфликгом интересов в органIвации могуг бьпь
положены следующие припципы:

о обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте
и}пересов;

. индивидуаJIьное рассмотрение и оценка регrугационньrr( рисков для организации
при вьивлении кФкдого конфликга иmересов и ею уреryлирование;

. конфиденциаJIьность процесса раскрьггия сведений о конфликге интересов и
процесса ег0 уреryлирования,

. соблюдение бшlанса интересов организации и работника при урегулировании
конфликга и}ггересов;

о зощитп рабогника от преследования в связи с сообщением о конфликге интересов,
который был своевременно раскрьп рабmrrиком и уреryлировz!н (прелотвращен)
организацией.

Обязанносtпu рабопнuков в связч с раскрыпuем u wеzулuрованuем конфлuкtпа uнперессм:
при принятии решений по деловьм вопросам и вьшолнении своих трудовьD( обязанносгей

руководствоваться иЕтерефми органлвации - без учега своIл( личньD( интересов,
интересов своих родственников и друзей;

о избегать (по возможносги) сrryачий и обgгоягельсгв, которые могуг привести к
конфликry интересов,

о расц)ывать возникший (реальный) или потенциаJlьный конфликг иЕгересов;



о содействоватьуреryлированию возникшег0 конфликгаинтересов.
В органлвации возможно установление рд}личньD( видов раскрьгп|я конфликга

икгересов, в том числе:
. раскрьпие сведений о конфликте и}ттересов при приеме на рабоry;
. раскрытие сведений о конфликге иIrтересов при Еазначении на новую должность;
. разовое раскрьпие сведений по мере возникновения сrтryаций конфликга

интересов.
Раскрьпие сведений о конфликте иЕтересов желательно осуществJIять в письменном виде,

Можег бьпь доIryстимым первоначальное раскрьпие конфликга интересов в усгпой

форме с последуюцей фиксачией в письменном виде,

школа берёт на себя обязательство конфиденцишtьною рассмотения представленньrr(

сведений и уреryлирования конфликга интересов,

поступившая информация должна бьгь тщательно проверена уполномоченным на это

должностным лицом с цеJIью оценки серьезности возникающlD( дJUl организации рисков и

выбора наиболее под<омщей формы урегулирования конфликга иrrтересов. С;,слует

иметь в виду, что в июге этой работы школа может прийм к выводу, что ситуация,

сведения о которой бы.пи представлены работником, не явJlяется конфликгом интересов и,

как следствие, не нуждается в специальньtх способах уреryлирования, Организация также

можег прийгИ к выводУ, T го конфликТ интересоВ имеет место, и использовать различные

способы ею ра:}решения, в mм числе:

о ограничение досrупа работника к конкрегной информации, коmрая может

затагивать личные иIпересы работника;
о добровольный mказ рабогника школы или ею отстранение (посгоянное или

временное) от rIастиJl в обсуждении и процессе приЕятия решений по вопросащ

которые находятся или могуг окaLзаться под вJIиянием конфликга интересов;

о пересмоТ и изменение функциональньн обязанноgгей рабmника;
. временное отстранение работника 0т должности, если ею личные интересы входrгт

в противоречие с функциона.llьными обязанносгями;
о перевод работника на доJDкность предусмативающую выполнение

функционшlьньrх обязанносгей, не cBff}aнHbD( с конфликгом иЕтересов;

о передача работником принадлежащею ему имущества, явJIяющегося основой

возникновения конфликга иrrгересов, в доверительное управление;
о откaВ работника от своею личного иЕгерес4 пороllцающею конфликг с

интересами организации;
о увольнеItие работпика из органIвации по иниIцlативе работника;
. увольнение работника по инициативе работодателя за

дисциIlлинарноFо прступкq m есть за неисполнение или
совершение

ненадлежащее

испоrпrевие работЕиком по ею вине возложенньD( на нею трудовьD( обязанностей

приведенный перечень способов ра:}решения конфликга интересов не явJIяется

исчерпывающим. В каждом конкретном сJrучае по договоренности организации и

работниrа, раскрывшею сведения о конфликге иЕтересов, могуг быгь найдены иные

формы ею уреryлирования,
при разрешении имеющегося конфликга интересов следует выбрать наиболее (мягкую))

меру уреryлирования из возможньD( с учетом существующих обgгоггельgгв, Более

жесткие меры следуеТ использоватЬ тоJIько В сJIrIае, когда это вызвано реальной
необходимосгью или в сJryчае, если более <мягкие)) меры оказались недостаточно

эффекгивными. При принягии решения о выборе коЕкретною метода ршрешения

"оrq.rrraaа 
интересов вФкно }лlитывать значимость лиtlною интереса рабmника и

вероятность mю, что эют личный интерес булег реализован в ущерб интересам

организации,
Ь"gr"r"е"""rrи за прием сведений о возникающ[D( (имеющихся) конфликгах

икгересоВ явJIяютсЯ сотрудниК кадровоЙ сrryжбы, директOр, Рассмотрение пол)"rенной

информации целесообразно проводить коJIлегиiл.льно.



В школе должно проводиться обг{ения работников по вопросам профилакгики и
противодейсгвия коррупции, Щели и задачи об}цения опредеJIяют тематику и форму
завягий. Обуlение проводится по следующей тематике:

. коррупция в государственном и частЕом сектора,( экономики (теорегическая);

. юридическаJl ответственность за совершение коррупционных правонарушений;

. ознакомление с требованиями законодатепьства и вrтуФеЕними докумечтами
организации по вопрсам пртиводействия коррупции и порядком ю( примевения в

деятельности органшации (прикладнм);
. выявление и разрешение конфликl-а интересов при выполнении тудовьD(

обязанносгей (прикладная);
о поведение в сrгryациях коррупционною риска, в частности в случzuх

вымогательства взятки со стороны доJDкностньD( лиц государственньгr( и
муниципальньDq иньrх организаций;

о взаимодейqгвие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и
противодейсгвия коррупции (прик;lалная).

Возможны следующие виды обучения:
о обучение по вопросам профилакгики и противодейсгвия коррупции

непосредственно после приема на рабоry;
. обучение при Ещпачении работника на иную, более высокую должность,

предполагающую исполнение обязанIrостей, связанньD( с предупреждением и
противодейсгвием коррупции;

. периодическое об}п{ение работников организации с целью поддержания их знаний
и навыков в сфере противодейсгвия коррупции на должпом уровне;

. дополнительное обу.rение в сл}пrае выявлеЕиJI провzrлов в реаJIизации
аЕтикоррупционной поллгп,tки, одной из причин котOрьD( явJиется недостаmчность
знаний и навыков работников в сфере противодейсгвия коррупции.

Копсультирование по вопросам прогиводействия коррупции обьнно осуществJIяется в
индивидуальном порядке.

Федера.пьным закоЕом от б декабря 20ll г. Ne 402-ФЗ
<О бухгаmерском гIете) установлена обязанноgгь дJlя вс€х организаций осуществлять
внугренний ковтроль хозяйgгвенных операций, а дJIя организаций, бухгаlперская
отчетность KoTopbD( подлежит обязательному аудlrry, также обязанносгь орган}вовать
вrrугренний контроль ведения бухгаlперского }^reTa и составлениJI бухга"ггерской
отчgгности,

Сиgгема в}Iуц)еннего коЕц)оJIя и аудита орган}вации может способgгвовать профилакгике
и выявлению коррупционньrх правонарушений в деягельноgги организации, При этом
наибольший икгерес представJIяет реarлк}ация TaKrfi задач системы вFIугреннего коЕгроJIя
и аудrта, как обеспечение надежности и достоверносм финансовой (бухгаггерской)
отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности оргаЕизации
требованиям нормативньD( правовыr( актов и локzlльных нормативньD( актов организации,
,Щля этою система вн}rц)еннего ко}ггроJи и аудlтга должна )лlитывать тебования
а}rгикоррупционной полr.rтики, реализуемой организацией, в mм числе:

о проверка соблюдения рiц}личньrх организационвьD( процедур и правил
деятельностц коюрые значимы с точки зрения работы по профилакгике и
предупреждению коррупции;

о коЕтроль докумеЕтироваЕия операций хозяйсгвенной деягельности организации;
о проверка экономической обоснованности осуществJIяемыr( операций в сферах

коррупциовпого риска,

Кокгроль документирования операций хозяйсгвенной деятеJIьности прежде всего связан с
обязанносгью ведения финансовой (бухгаrrгерской) отчегносги органлrзации и направлен
на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления
неофициа.пьной отчетности, использования поддельньD( документов, записи



несуществующиr( расходов, отсугствия первичных учетньн документов, исправлений в

докумектa)( и отчетности, уничтожения докуменюв и отчетносги ранее установленною
срока и т,д.

l0.Порялок пересмотра и внесенпя измеrrепий в аrrгпкоррупцпошrrую поJIитпку
оргднизацпп

,Щанный локальный нормативный акг можfi бьпь пересмотрен, в нег0 могуг бьпь вЕесены
изменения в сJrучае и:}менеЕпя законодатепьства РФ, Конкрегизация отдельньж аспектов
аrrгикоррупционной полrтгики может осуществJIяться пугем разработки дополнений и
приложений к данному акry.


