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1. Общие положенпя
1.1. Настоящие Правшла впутренпего трудового распорядка работппков школы (да,тее -

Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации,

Федеральным з.жоном <Об образовании в Российской Федерации)) от 29.12.2012r Ns273-ФЗ с

изменениями от 19 декабря 202З юд4 Приказом Минобрнаlки России от 11 мая 2016 года Ns5Зб

<Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и

иньD( работников организаций, осуществляющих образовательнlто деятельность),
Постановлением Правительства Российской Федерации Nр46б от 14.05.2015 года кО ежегодных
основных удлиненньгх оплачиваемых отпусках)) с изменениями от 7 апреля 2017 года,
Постановлением гл{lвного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28

сентября 2020 года }l!28 (Об утверждении санитарньD( пр.lвил СП 2.4.З648-20
кСанитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи)), а также Уставом общеобразовательной организации и другими
нормативными правовыми актаrrли Российской Федерации, регламентирующими деятепьность
организаций, осуществляющих образовательнlто деятельность. Правила утверждены в

соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.
1.2. Щанные Правuпа внуmреннеzо пруdовоzо распоряdка в utколе регламентируют порядок

приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и )вольнения работников школы,
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и
время отдьIха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также

другие вопросы регулирования трудовых отношений.
1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового

коллектива организации, осуществляющей образовательнуо деятельность, рациональному
использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников,
укреплению трудовой дисциплины.

1.4. !анный локальньй нормативный акт является приложеЕием к Коллективному договору
оргiшизации, ос}тцествляющей образовательную деятельность.
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1.5. Правила внутреннего тудового распорядка утверщдает директор школы с учётом мнения
Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.б. ОтветственЕость за соблюдение настоящих Правил внугреннего трудового распорядка
едины для всех члеЕов трудового коллектива оргаЕизации, осуществJIяющей образовательнlто

деятельность.
1.7. Дисциплипа в общеобразовательной организации поддерживается на основе уважения

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического
и (или) психического насилия по отношению к педагогическим работникам и иным работникам
школы не допускается.

2. Порялок прпема, отказl в прпеме па работу, перевода, отстрапеппя и увольпения
работников школы

2. l. Порядок приема на работу
2.1.1. Работники реaшизуют свое право на труд п}тем заключения тудового договора о работе

в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.1.2. Трудовой договор закJIючается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) пугем составления и

ПОДПИСаНИЯ СТОРОНаJtrИ еДИНОГО ПРавОвогО документц отрiDкающего их соглаСОванную волю по
всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в

оргalнизации, осуществJIяющей образовательную деятельность, другой - у работника.
2.1.3. При приеме на рабоry заключение срочного трудового договора допускается только в

случ.rях, предусмотенньD( статьями 58 и 59 Трулового кодекса Российской Фелерачии. 2.1.4.
Пои пDиеме на паботч соmчлник обязан поелъяви ть а.пмин истDапии школы (согласно ст. 65 ТК
РФ):

/ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
r' Тудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением случаев,

если трудовой договор зzлкJIючается впервые. Впервые принятым на работу сотудникам не
оформrrлотся тудовые книжки в б}ъlаrкном варианте. В случае, когда на лицо, посryпающее на

РабОry впервые. не был открыт ишIивидуальный лицевой счет. директором представJrяются в

СООтветств}'ющиЙ территоришlьныЙ орган Социа.ltьного фонда России сведения, необходимые
для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) yreTa.
Лиц4 имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.202l года, вправе потребовать от
работодателя ее принятие и продолжение заполнения согласно ст.6б ТК РФ.

/ документ, подтверждающий регистацию в системе индивидуаJlьного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

/ документ воинского )чета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную
службу;

/ документ об образовании и (или) о квалификации или нrшичии специальных знаний - при
поступлении на рабоry, требуюIшую специatльных знаний или специшrьной подготовки;

'/ СпРaВку о налитми (отсутствии) судимости и (или) факга уголовного преследования либо
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в
порядке и по форме, которые устанчвлив:lются МВ.Щ России;

{ медицинское закJIючение о прохождении обязательного
психиатрического освидетельствования (Приказ от 20 мм 2022 года J,,lb342H);

/ заключение о предварительном медицинском осмоте (ст. 48 пункг 9 Федермьного
закона J',lЪ 27З-Ф3 от 29.12.20l2г "Об образовании в Российской Фелерации'');

/ СПРаВКу из учебного заведения о прохождении обу,rения (для лиц, обучающихся по
образовательным программам высшего образования),



2.1.5. При трулоустройстве граждане, претенд},ющие на замещение должности руководителя
образовательной организации, должны предоставить сведения о своих доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2.1.6. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в

соответствии с требованиями действ}тощего законодательства Российской Федералии.

2.1.7. Для офоDмлеЕия на работч иносmанным гDажданarм и лицам без гражданства следует

цр€дtоставить докуN{енты, перечисленные в п.2.1 .4 настоящего Положения. а также:
{ временно пребываюtцttч вuзовы-u uноспранцаu: разрешение на работу.

виза, миграционнм карта;
{ временно пребываюultlм безвuзовьu,l uносmранцQц: патент, миграционнм карта;
У BpeueHHo просlсuваюlцл,L|rt, разрешение на времеЕное проживапие, разрешение на

временное проживание в целях получения образования, виза;
/ поспоянно про)сuваюlцлL\r., вид на жительство;
/ высококваluфuцuрованному спецuаluсmу: договор (полис) лобровольного медицинского

страхования, разрешение на работу, миграционнм карта.

2.1.7 .|. !ля иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку может оформить

работодатель.
2.|.'l .2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.08.2022 N585,

гракдtше Украины вместо патента или разрешения на работу мог}т предъявить вьцанньй МВ!
документ о дактилоскопии.

2.I .8. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранЕым гражданином и лицом без

грФкданства работодатеrпо после закJIючения ими тудового договора, если трудовой договор
необходим д,lя получения разрешения на работу. В этом случае труловой договор вст)пает в

силу не ранее дня полгIеItия иностанным гражданином или лицом без гражданства рЕврешения
на работу, а сведения о рaврешении на работу вносятся в труловой договор в соответствии со ст.

57 Трулового Кодекса.
2,1.9. При зак.JIючении трудового договора поступ{lющие на работу иностранньй гражданин

или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского учета, за

искJIючением случаев, устчlновленных федеральпыми зiконtlI\rи или мех(дународными

договорами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации,
постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.1.10. Лица, принимаемые на работу в шкоJry, требующую специа;rьньгх знаний
(педагогические, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационньrх
характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, угвержденными
Профессиона;rьными стандартаь{и обязаны предъявить документы, подтверждllющие
образовательный уровепь и профессиональную подготовку.

2.1.10.1. ПDаво на занятие педагогической деятельностью имеют лица:
{ имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие

квалификационным ,гребованиям, указанным в ква.лификационньн справочникzlх, и (или)
профессиональным стандартzlм, если иное Ее установлено Федеральным законом <Об

образовании в Российской Федерации> от 29,l2.2012 Ns273-ФЗ;
/ лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по

специalльностям и нчtпрtlвлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно
прошедшие проме}qлочн}.ю аттестацию не менее чем за три года обrrения, допускilются к
занятию педагогической деятельЕостью по основным общеобразовательным прогрчtммzlм.



2.|.10.2. К занятию педагогической деятельIlостью по дополнительньтм общеобразовательным
программам допуск:lются лица, обучающиеся по образовательньтм программам высшего
образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим нilправленности
дополнительных общеобразовательных програrN{м, и успешно прошедшие промежуточную
аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы
высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной прогрalммы
оп ределяется работодателем.

2.1.10.3. К занятию педагогической деятельностью в государственньrх и м)тиципальньгх
образовательных оргalнизациях не допускarются иностанные агенты.

2.1.11. Прием на рабоry в организацию, осуществляющуто образовательную деятельность, без

предъявления перечисленньrх док}ъ{ентов не допускается. Вместе с тем, администрация школы
не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренньн
зzlконодательством, нlшример, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищIlьгх

условиях и т.д.

2.1.12. Прием на рабоry оформляется приказом директора школы, изданным на основании
закJIюченного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям
закJIюченного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под

роспись в трехдневньй срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
директор организации, осуществляющей образовательную деятельЕость, обязан вьцать ему
надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.13. При приеме на работу (до подписания тудового договора) директор обязан ознакомить

работника под подпись с настоящими Правилами вн}треннего трудового распорядка работников
школы, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной
безопасности, иными лок:L,Iьными нормативными актirми, непосредственно связzlнными с
трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.1.14. При заключеIlии 1Фудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотено условие об испьпании работника в целях проверки его соответствия порl^rаемой

работе. Отсlтствие в трудовом договоре условия об испытании означает, чго работник принят на

работу без испьпания. В период испытания на работника распространяются положения

тудового законодательства и иных нормативньrх правовых актов, содержащих нормы трудового
права, коллективного договора. соглашений, локzшьных нормативных актов.
испытшrие пои пDиеме Еа не YстанавJIивается для :

{ беременных жеЕщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
/ лиц, получивших среднее профессиона:lьное образование или высшее образование

по имеющим государственн},ю аккредитацию образовательным программам и впервые
пОступающих па рабоry по полуrенноЙ специilльности в течение одного года со дня получения
профессионального образования соответствующего уровня;

/ лиц, приглашенньD( на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями;

/ лиц, которым не испо.lпlилось 18 лет;
/ лиц з.tкJIючаtющих договор на срок до 2х месяцев;
/ иньD( лиц в слrltцх, предусмотреЕньrх ТК РФ, иными федера:Iьными зaжонalIlrи,

коллективным договором.
2.1.15. СРок испытЕtния не может превышать трех месяцев, а для зzlп{естителей директора

школы, главного бухгмтер4 руководителей филиалов и иньD( обособленньп< структурньгх
подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
При заключении трудового договора на срок от дв}х до шести месяцев испытilние не может



превышать двух недель. В срк испытания не засчитывatются период временной
нетрудоспособности работника и друйе периоды, когда он фактически отсугствовilл на работе.

2.1.16. При неудов:Iетворительном результате испытания дирекгор школы имеет право до
истечения срока испьпания расторгнуrь трудовой договор с работником, предупредив его об
этом в письменной форме не позднее, чем за три дЕя с указalнием причин, послуживших
основанием дJlя признашия этого работника не вьцержzlвшим испьпание. Решение работодателя
работнпк имеет право обжшlовать в сул. При неудовлетворительном результате испытания

расторжение трудового договора производится без r{ета мнения соответствующего
профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

2.|.17. Еслц срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается
вьцерж:lвшим испьпание и последующее расторжение трудового договора допускается только
на общих основilниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложеннaц
ему работа не является дJlя него подходящей, то он имеет право расторгн}ть трудовой договор по
собственному желанию, предупредив об этом директора оргilнизации, осуществляющей
образовательнуто деятельность, в письменной форме за три лня.

2.1.18. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором
школь1. Работник обязан присryпить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного тудовым договором. Если в труловом договоре не определен день начала

работы, то работник должеп приступить к работе на следующий рабочий день после вступления

договора в силу. Если работник не присryпил к работе в день начала работы, то работодатель
имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный труловой договор считается
незакJIюченЕым.

2.1.19. Труловая книжка установленного образца является основным документом о трудовой

деятельности и тудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников школы,
проработазших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации. осуществляющей
образовательнlто деятельность, является осЕовной, оформляется тудовм книжка в соответствии
с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек.

2.1.20. В труловуrб книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводirх
на другую постояЕную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения

тудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в

трудов}то кЕижку не вносятся, за искJIючением случаев, когда дисциплинарным взысканием
явJuIется увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в

трудовую книжку по месту основной работы на основании докуIvtента, подтверждающего работу
по совместительству.

2.1 .21. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии

работника не позднее недельного срока со дня приема яа работу. Все записи о выполняемой

работе, переводе на другую постоянЕ},ю работу, квалификации, увольнении, а также о
награждении вносятся в трудовую книжку на основilнии соответствующего приказа директора не

позднее недельного срока, а при увольнении - 
в день увольнения и должны точно

соответствовать тексту приказа.
2.1.22. С каждой вносимой в труловую книжку записью о выполняемой работе, переводе на

другую постояннуто рабоry и увольнении дирекгор школы обязан ознакомить ее владельца под

рослись в его личной карточке, в которой повторяется зaшись, внесенная в трудов}то книжку.
2.1.23. Работодатель формирует в электронном виде основнlто информацию о тудовой

деятельности и трудовом cTaDKe каrцого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и
представляет ее в порядке, установлеЕном зalконодательством Российской Федерации об
индивидуаJIьном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсиоЕного



стахования и обязательного социzlльного страхования, для хранения в информационных

ресурсах Фонда пенсионного и социtlльного страхования Российской Федерачии.
2.1.24. В сведения о труловой деятельности включаются информачия о работнике, месте его

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянн)по работу, об

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора,
другая предусмотенная Труловым Кодексом РоссиЙскоЙ Федерации (да.пее - Кодекс), иньпrл

федеральным з.жоном информация.
2.1.25, В случмх, установленньD( Кодексом, при закJIючении трудового договора лицо!

поступающее на работу, предъяыIяет работолателю сведевия о трудовой деятельности вместе с

тудовоЙ книжкоЙ или взаN{ен ее. Сведения о трудовоЙ деятельности могут использоваться также
для исчисления тудового стажа работника внесения записей в его тудовую книжку (в случаях,
если в соответствии с Кодексом, иным федера:lьным законом на работника ведется трудовzц
книжка) и осуществлепия др}тих целеЙ в соответствии с закоIlами и иными нормативными
правовыми акгами Российской Федерации.

2.1.26. Лццо, имеющее стаж работы по 1рудовому договору, может получать сведения о

тудовой деятельности:
,/ у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на

брлажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме элекгронного документа,
подписанного усиленной ква.,тифицированной электронной подписью (при ее нЕrличии у
работодателя);

'/ в многофутrкциональном центре предоставления государственньш и муниципальных услуг
на бумажном носителе, заверенные надJIежащим образом;

/ в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном
НОСителе, завереЕные надлежащим образом, или в форме электронного док},N{ента, подписанного

усиленной ква.пифицированной элекгронной подписью;
/ с использованием единого портarла государственных и муниципiшьньж услуг в форме

ЭЛеКТРОнного док}ъ{ентц подписчlнного усиленной квалифицированной электронной подписью,
2.1.27. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в

соответствии с Кодексом, или иным федершtьньп.r закоIlом па работника ведется трудовirя
КНИЖКа) Сведения о труловоЙ деятельности за период работы у данного работодателя способом,
УКаЗаЕНЫМ В ЗаЯвлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или
В фОРМе ЭЛеКЦ)онЕого докрлента, подписанного усиленной квмифицированной элек,гронной
подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направлеЕном в
порядке, установленном работодателем, по адресу электронной потгы работодатеJи: в период
работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого зalявления; при увольнении в день
прекращения тудового договора.

2.1.28. В случае вьшвления работником неверной или неполной информации в сведениях о
тудовой деятельности, представленных работодателем для хрalнения в информационньrх
РеСУРСаХ ФОНДа ПеНСИОННОго и социального страхования Российской Федерации, работодатель
по письменному зirявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о труловой
деятельности и предстarвить их в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системalх обязательного
пенсионного стахования и обязательного социalльного стахования, для хранения в
информационньD( рес}рсaж Фонда пенсионного и социального страхования Российской
Федерации.



2.1.29. Труловые книжки работников хр:lнятся в образовательной организации KilK документы
строгой отчетности. Труловая книжка и личное дело директора школы хранится в органzlх

управления образованием,
2.1.30. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии

приказа о приеме на рабоry, копии докуN{ента об образовании и прфессиональной подготовке,
медицинского закJIючения об отсlтствии противопоказalний к работе в организации,
осуществляющей образовательЕую деятельность, док}ментов, предъявляемьiх при приеме на

работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр
письменного трудового договора.

2.1.31. ,Щирекгор организации, осуществляющей образовательную деятельность, впрlве
пред'Iожить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к
личному делу, вкJIеить фотографию в лиIшое дело.

2.1.32. Личное дело работника хранится в образовательной оргмизации, в том числе и после

увольнения, до 50 лет.

2.2. Отказ в прпеме па работу
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора, Какое бы то ни

было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямьш или KocBeHHbIx

преимуществ при закJIючении тудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,
национtцьности, язька, происхождения, имущественного, семейного, социiUIьного и

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отс)тствия

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений,
принадлежности или непринадIежности к общественным объединениям или каким-либо
социальным группаltl, а также других обстоятельств, не связанньIх с деловьlми качествll}.{и

работников, Ее допускается, за искJIючением случаев, в KoTopbD( право или обязанность

устанавливать т{кие ограничения или преимущества предусмотрены фелераrьными зalконами.

2.2.2. К педагогической деятельности допускilются лица, имеющие среднее профессиона,rьное
или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в
квалификационньIх справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заЕиматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в

з{lконную силу приговором суда;
б) имеющие иJIи имевшие судимость, подверг(вшиеся уголовному преследованию (за

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которьш прекращено по

реабилитирующим основаниям) за пресryпления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медициЕскую
организацию, оказываюшry,ю психиатическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),
ПОлОвОЙ неприкосновенности и половоЙ свободы личЕости, против семьи и несовершеннолетних,
здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства9 мира и безопасности человечествц а также против общественной

безопасности, за искJIючением случаев, предусмотренных пунктом 2.2-4- :яастоящих Правил
внугреннего 1фудового распорядка школы;

в) имеющие несЕятую или непогa Uенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления, не указанные в пункте б);

г) признанные недееспособньпли в установленном федеральным законом порядке;
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным оргzlном

исполнительной власти, осуществляюlrшм функции по выработке государственной политики и
нормативно-прzвовому регулированию в области здравоохранения,



2.2.4. Лица из числа указанпых в пункте б), имевшие судимость за совершение пресryплений
небольшой тяжести и преступлений срелней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за исключением незаконной госпитчtлизации в медицинскую
оргtlнизацию, окaвывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
констит)дlионного строя и безопасности государства мира и безопасности человечества, а также
против общественноЙ безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по
обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям,
могут быть допущены к педагогическоЙ деятельяости при наличии решения комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прalв, созданной высшим исполнительным оргilном
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической

деятельности.
2.2.5. Запрещается откiвывать в закJIючении тудового договора женщин:lм по мотивам,

связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.б. Запрещается откaвывать в закJIючении тудового договора работникам, приглашенным в

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного
месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в зilключении трудового
договора, директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не
позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в

закJIючении тудового договора может быть обжшIоваЕ в судебном порядке.
.3. Перевод работпика на лругую работу
2.3.1. Изменение определенных сторонalJvlи условий трудового договора, в том числе перевод

на друг1то работу, допускается только по соглашению сторон lтудового договора, за
искJIючением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение труловой функции
работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другlто рабоry
допускается только с письмепного согласия работника, за исключением случаев,
предусмоlренньtх частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть
осуществлеIr перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом
трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ).

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопокa}занную ему по
состоянию здоровья.

2.3.5. По соглашению сторон, закJIючаемому в письменной форме, работник может быть
временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до одного
года а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до вьD(ода этого

работника на рабоry. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не
предоставлена, а он не потребова,r ее предоставления и продолжает работать, то условие
соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.6. Работника, нркдающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским
закJIючением, выданным в порядке, установленном федермьными законilми и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия

работодатель обязан перевести на другуо имеющуюся у работодателя работу, не
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.



2.3.7. В слl^rае катастрофы природного или техногенного xapzlкTepa, производственной аварии,
несчастного случбl на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или
эпизоотии и в любьп< искJIютIительных случarях, ставящих под угрозу жизнь или нормzrльные

жизненные условия всего населения или его части, работник может бьпь временно переведен по
инициативе директора общеобразовательной организации на дистанционЕую работу на период
нalличия указанных обстоятельств (слуrаев). Временный перевод работника на дистанционную
рабоry по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия
соответств},ющего решения органом государственной власти и (или) органом местного
c:ШчlОУПРаВЛения.

2.З.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор школы
обеспечивает работникц временЕо переведенного на дистанционную работу по инициативе

работодателя, необходrлr,Iыми для выполнения этим работяиком трудовой функции дистанционно
оборудованием, программно-техническими средствами, средстваJчlи защиты информации и
иньми средствами либо выплаtIивает дистанционному работнику компенсацию за использование
принадлежащих ему или арендованньгх им оборулования, программнотехнических средств,
средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их
использованием, а также возмещает дистапционному работнику другие pacxoдI, связанные с
выполнением тудовой функции дистilнционно. При необходимости работодатель проводит
обучение работника применеIlию оборудования, програI,tмно-технических средств, средств
защиты информации и иIlьD( средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной оргаЕизации
принимает локальный нормативный :жт о временном переводе работников на дистанционную
рабоry, содержаций:

/ указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи,
послужившее основанием дJuI принятия работодателем решения о временном переводе

работников на дистанционную рабоry;
/ список работников, времевно переводимых на дистalнционнl,rо работу;,/ срок, Еа который работники временно переводятся на дистанционную рабоry (но не более

чем на период нilлиtшя обстоятельства (сrryчая), послужившего основанием для принятия

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционн}то работу);
/ порядок обеспечения работников, временно переводимьD( на дистанционную работу, за

счет средств работодателя необходимьшr,rи для выполнения ими трудовой функции дистанционно
оборудованием, прогрtlI\,tмяо-техническими средствами, средствaltirи защиты информации и
ИНЫМи СРедствaltvtи, порядок вьшлаты дистанционным работникам компенсации за использование
ПРИнад'Iежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств,
средств защиты информации и иньtх средствilми! порядок выплаты дистанционньш\'t работникам
компенсации за испоJIьзование принадлежащего им или арендованного ими оборулования,
программно-технических средств, средств защиты информации и иньrх средств и возмещения
расходов, связаlнных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным
работникам других расходов, связанньD( с выполнением тудовой функции дистанционно;

/ порядок оргЕlнизации цуда работников, временно переводимых на дистанционнlто работу
(в том числе режим рабочего времени, вкJIюччlя определение периодов времени, в течение
I(oтopblx осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределм рабочего
времени, установленного правилaми внутреннего трудового распорядка школы или тудовым
договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что
ТаКИе ПОРЯДОК И СПОСОб вЗммодеЙствия позвоJIяют достоверно определить лицо, отправившее



сообщение, дilнные и другую информацию), порядок и сроки представления работникtlми
работодателю отчетов о выполненной работе);

/ 1,1:яble положения, связчlнные с организацией туда работников, временно переводимых на
дистанционнуто работу.

2.3.10. Работник, временно переводимьй на дистанционную работу, должен быть ознакомлев
с локальным нормативным актом способом, позвоJIяющим достоверно подтвердить получение

работником такого локllльного нормативного акта.

2.3.11. При временном переводе на дистанционнlто работу по инициативе работодателя
внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.

2.3.12. По окончzшии срока тжого перевода (но ве позднее окончания периода Еаличия
обстоятельства (случм), послужившего осЕованием для принятия работодателем решения о

временном переводе работников Еа дистанционн}то работу) работодатель обязан предоставить

работнику прежнюю рабоry, прлусмотренн}.ю тудовьп,t договором, а работник обязан
прист}.пить к ее выполнеItию.

2.3.13. На период временного перевода на дистанционн},ю работу по инициативе работодателя
на работника распростшrяются гараптии, предусмотренные Федеральным законом от 08. 12.2020
г. Jф407-ФЗ дJIя дистанционного работника, включм гар.rнтии, связанные с охраной труда,
обеспечением работника за счет средств работодате.пя необходимыми для выполнения трудовой

фlпкции дистirнционно оборулованием, лрограммно-техническими средствами, средств:lми
защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с
использовzlнием работником принадлежащих ему или арендованньж им оборудования,
програ}lмно-технических средств, средств защиты информация и иньIх средств, а также
возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.

2.З.14, Еслtl специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не
позвоJuет осуцествить его временный перевод на дистzlнционrryrо работу по инициативе

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнениJl
им трудовоЙ фl.нкции дистанционно оборудованием, прогрzлýrмно-техническими средств:lми,
средствами защиты информации и иными средствilми, время, в течение которого 1казанньй
работник не вьшолняет свою тудовую футкцию, считается временем простоя по причинам, не
ЗalВИСящим от работодателя и работник4 с оплатоЙ этого времени простоя согласно части второЙ
статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотен коллективными
договорalми, соглашениями, локаJIьными нормативными актаN{и.

2.4. Порядок отстранения от работы
2.4.1. Работник отсmаняется от паботы пе допчскается к работе) в слччмх(

/ появления на работе в состоянии а.лкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;

/ непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в
области охраны труда;

{ непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского ocмolpa! а также
обязательного психиатрического освидетельствования в случмх, предусмотренных Трудовым
Кодексом Российской Федерачии, другими федеральными законalп{и и иными нормативными
правовыми акгами Российской Федерации;

r' лри въlявлении в соответствии с медицинским зalкJIючением, выданным в rrорядкеl
ycTaHoBJ]eHHoM федера-llьньь,tи законilми и иными нормативными правовыми актами РоссиЙской
Федерации, противопоказ{rний для выполнения работником работы, обусловленной lтудовьм
договором;



{ по требовilвию органов или должностньrх лиц, уполномоченных федеральньшvи зlжонаJr,tи

и иными нормативньIми прalвовыми актами Российской Федерации;
{ в других слгlаJrх, пре.ryсмотеЕных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
/ яаряду с }.казанными выше случ€rями педагогический работник отстраняется от работы (не

допускается к работе) при пол}чении от правоохранительньIх органов сведений о том, что
данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в
подпунктalх б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка в школе.
Педагогический работник отстаняется от работы (не допускается к работе) на весь период
производства по уголовному делу до его прекращения либо до вст}пления в силу приговора суда.

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до
УСТРанения обстоятельств, явившихся основанием лпя отсц)анения от работы или недопущения к

работе, если иное Ее предусмотрено Труловым Кодексом Российской Федерации, другими
федеральньпr.tи зaконами.

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не
начисJIяется, за искJIючением случаев, предусмотенньrх Трудовым Кодексом Российской
Федерации или иными федеральными зiконаJ\,tи. В случмх отстранения от работы работника,
который не пршел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо
обязательньй медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время
отстанения от работы как за простой.

2.5. Порялок прекращенпя цrудового договора
Прекращение 1Фудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным

главой l3 Трулового Кодекса Российской Федерации:
2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока тудового договора (статья 79 ТК РФ), за искJIючением случаев, когда

трудовые отношения фактически продолжilются и ни одна из сторон не потребова.па их
прекращения.

2.5.3. Расторжение тудового договора по инициативе работника (статья 80 тк рФ), при этом
работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две
недели. По соглашению меrrqду работником и работодателем тудовой договор может быть
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда змвление
работника об увольнениИ по собственноМу желilнию обусловлено невозможЕостью продолх(ения
им работы (зачисление в образовательную организацию, вьIход на пенсию и другие случаи), а
также в сл)пrмх установленного нарушения работодателем тудового законодательства и иЕьп
нормативньD( правовьж актов, содержаЩих нормы трудового права, лок€rльньD( нормативньц
актов, условий коллекгивЕого договора, соглашения или тудового договора, работодатель
обязан расторГнль трудовоЙ договоР в срок, указанНый в заявлении работника. .Що истечения
срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое
заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в
письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федера,rьными
законами не может бьrгь отказано в закJIючении трудового договора. Если по истечении срока
предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнуг и работник не настаивает на
увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 7l и 81 ТК РФ)
производится в сл)лапх:



- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает

работника об этом в письменной форме не поздЕее чем за ти дня с указанием причин,
послуживших основанием для признilния этого работника не вьцержавшим испытание;

- ликвидации образовательной организации;
- сокращения численности или штата работников образовательной организации или

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
недостаточ}tой квалификации, подтвержденной результатами атIестации; при этом

увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на

друг1то имеюц{уося у работодателя работу (как вакантную должность или рабоry,
соответств},ющую квшификапии работника, так и вакантную нижестоящ},ю должность или
нижеоплачимемую рабоry), котор).ю работник может выполнять с yieтoM его состояния
здоровья;

- смены собственника имущества организации, осуществляющей
образовательн}то

деятельность (в отношении заместителей директора и глiвIiого бцгалтера);
- неодIlократного неисполнения работником без уважительных причин

1тудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовьrх обязанностей:
/ проryла, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительньн причин в течение всего

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсугствия на

рабочем месте без уважительньIх причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;
У появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы) в

состоянии чlлкоголъного, наркотического или иного токсического опьянения;
/ разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с

исполнением им тудовьD( обязанностей, в том числе разглашения персональных данньD( другого

работника;,/ совершения по месry работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты,
},{ышленного его }цичтожения или повреждения, установленных вступившим в законн},ю силу
приговором суда йлй постановлением судьи, органа, должностЕого лица, уполномочеЕньгх
рассматривать дела об административньгх правонарушениях;

/ устшrовленного комиссией по охране туда или уполномоченным по oxpzlнe туда
нарушения работником требований охрzlны туда, если это наруцение повлекJIо за собой тяжкие
последствия (несчастньй случай, авария) либо заведомо создавarло реальную угрозу наступления
таких последствий;

{ совершения работником aморального просryпкц несовместимого с продолжением данной
работы;

{ принятия необоснованного решения заместитеJlями дирекгора школы и гл:вньIм
бцгалтером, повлекшего за собой нар}.шение сохрzlнности имущества, неправомерное его
использовilние или иной ущерб имуществу образовательной организации;

{ однократного грубого нарушения зzll\.lестителями своих трудовых обязанностей;
{ представления работником диреюору организации, осуществляющей образовательную

деятельность, подложньD( докуN{ентов при закJIючении трудового договора;
/ предусмотенньD( тудовьш договором с директором, членами коJIлеги:lльного

исполнительного органа оргаfl изации;
/ в дру.их случмх, установленньж ТК РФ и иными федеральными зatконalr'lи.



Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением слr{ая
ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в

отпуске.
2.5.5. Преимущественное право на остalвление Еа работе при сокращении численности или

штата работников предоставJIяется родитеJlю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае,
если другой родитель призвilн на военн},ю службу по мобилизации или проходит военн},ю
службу по контракту, либо закшочил контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации.

2.5.6. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю
или переход на выборнlто рабоry (должность).

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
образовательной оргшrизации с изменением подведомственности (подчиненности) организации
либо его реорганизацией, с изменением типа муниципirльного }чреждения (статья 75 ТК РФ).

2.5.8. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенньD( сторонilми

условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
2.5.9. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с

медицинским заключением, вьцанным в порядке, установленном федеральньпrли законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отс}тствие у
работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 Тк РФ).

2.5.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
2.5.11. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным

федеральным законом прzвил закJIючения трудового договора если это нарушение исключает
возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).

2.5.12, Помимо основапий, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иньiми федеральньпr.rи
законal},tи, основаниями прекращения трудового договора с педiгогическим работником
явJlяются:

{ повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществляющей
образовательную деятельность;

'/ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связalнных с физическим и
(или) психическим насилием Еад личностью обучающегося школы.

2.5.13. Трудовой договор с дистанциоЕным работником может быть расторгнут по инициативе
РабОтОдателя в сл}^{ае, если в период выполнения трудовой функции дист{lнционно работник без

уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с
выполнением тудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления
СООтветств},ющего зirлроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок
ДЛЯ ВЗаИМОДеЙСТВия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и
работника, предусмотренным частью девятой статьи 3 123 Трулового Кодекса).

2.5.14. Трудовой договор может бьпь прекращен и по другим основЕrниям, предусмотренным
ТК Российской Федерации и иными федера-llьными законalми.

2.6. Порядок оформленпя прекрдщения трудового договора
2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора организации,

ОСУЩеСТВJIЯЮЩеЙ Образовательнl,то деятельность, с которым работник должен бьrгь ознакомлен
под роспись. По ,гребованию 

работника работодатель обязан вьцать ему надлежащим образом
иверенную копию указанного приказа.

2.6.2. .ЩНеМ ПРеКРащеIrия тудового договора во всех случаJIх является последний день работы
работник4 за исключением случаев, когда работник фактически не работа..,r, но за ним, в
СООТВеТСТВИИ С ТК РФ или иным федермьньпл законом, сохрitнялось место работы (должность).



2.6.З. В день прекращения трудового договора работнику вьцается трудовая книжка и
производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному змвлению
работника дирекгор школы обязан не позднее тех рабочих дней со дня подачи этого заявления
вьцать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Кодексом,
иным Федеральным законом тудовм книжка на работника не ведется) в це.lrях его
обязательного социального стчlхования (обеспечения), копии докуI!|ентов, связанных с работой
(копии приказа о приеме на работу, прикiвов о переводах на другую работу, приказа об

увольнении с работы; вьшиски из трудовой книжки (за исключением слгIаев, если в
СООтветствии с Трудовьпv Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника
не ведется); спрaвки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых
взносм, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с

работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику
безвозмездно.

2.6.4. Запись в тудов}то книжку об основании и причине прекращения трудового договора
производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного фелера.льного закона и
со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного

федерального закона.
2.6.5. При пол}чении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной

организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых
книжек и вкладышей к ним.

2.6.6. В случае, когда в день прекрflцения 1рудового договора вьцать трудовую книжку

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор школы
направJIяет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать
согласие на отправление ее по почте. Со дня направления укатlнного уведомления работодатель
освобождается от ответственности за задержку вьцачи трудовой книжки. По письменному
обращению работника, не полrIившего тудовую книжку после увольнения, работодатель
обязая выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

2.7. Обеспеченпя трудовых прав работников, призванньп на военную службу по
мобплизацип или посц/пившпх нд военЕую службу по коптраrсгу либо зак.пючrrвших
КОнтракт о добровольном содеЙствиr.r в выполпепип задач, возло2кеппых нд Вооруженные
Силы Российской Федерацип

2.7.1. В случае призыва работника общеобразовательной организации на военную службу по
мобилизации или зilключения им KoHlp{lKTa в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального закона Nр 53

от 28 марта 1998 года кО воинской обязапности и военной службе> либо контракга о
добровольном содеЙствии в выполнении задач, возложенньrх на Вооруженные Силы Российской
Федерации, действие тудового договора приостанавливается на период прохоrцения
работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач,
возложенньIх на Вооруженные Силы Российской Федерации.

2.7.2..Щиректор школы на основzrнии заявления работника издает приказ о приостановлении
деЙствия тудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестIс4 о призыве на
воеЕн},ю службу по мобилизации или уведомление федера,чьного органа исполнительной власти
О ЗаКJIЮЧении с работником контакта о прохождении военноЙ службы в соответствии с п. 7 ст.
38 Федера.пьного закона Ns 53 от 28 марта 1998 года <О воинской обязанности и военвой службе>
либо кон,гракга о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерачии.

2-'7 -З. В период приостilновления действия трудового договора стороны трудового договора
приостzlнавливают осуществление прав и обязанностей, установленных .lрудовым



законодательством и иными нормативпыми правовыми актitN{и, содержащими нормы трудового
прllва, локаJIьными нормативными актill,fи, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за искJIючением прав и обязанностей,

установленньD( статьей 351_7 ТК РФ.
2.7-4- В период приостановления действия lфудового договора за работником сохраняется

место работы (должность). В этот период директор общеобразовательной организации вправе
зuключить с другим работпиком срочньй трудовой договор на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника по указанной долlюrости.

2.7.5. Работодатель не позднее дня приостzlновления действия 1фудового договора обязан
вьmлатить работнику заработнуrо плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за
период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника
сохрalняются социаJIьно-трудовые гар:lнтии, право на предостчrвление которых он получил до
начала указанного периода.

2.7.7 . Период приостановлеЕия действия 1фудового договора в данном случае засчитывается в
трудовой стаж работникц а также в стаж работы по специаJIьности.

2.7.8. .Щействие трудового договора возобновляется в день вьIхода работника на работу.
Работник обязан предупредить д,Iректора о выходе на рабоry не позднее чем за три рабочих дня.

2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351_7 ТК
РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого
отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

2.7.10. Расторжение по инициативе работодателя 1Фудового договора с работником в период
приостановления действия тудового договора не допускается, за искJlючением случаев
ликвидации общеобразовательной организации, а также истечения в указанный период срока
действия трудового договора, если он был закJIючен на определенный срок.

2.7.1l, В случае, если работник не вышел на работу по источении 1рех месяцев после
ОКОНЧalНИЯ прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контрiжту,
зчtкJlюченному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального зiжона Ns 53 от 28 марта 1998 года <О
ВОИНСКОЙ Обязанности и военноЙ сrryжбе>, либо после окоЕчания действия зztкJlюченного им
KoIlTpllKTa О добровольном содеЙствии в выполнении задач, возложенньп< на Вооруженные Силы
Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по
инициативе работодателя по основапию, предусмотреЕЕому п. 13_1 части первой ст, 81 ТК РФ.

2.'7.|2. Лицо, с которым в период приостановления действия тудового договора расторгнут
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после
окончzlния прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной сlryжбы
ПО КОНТакту, зtlключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона JtlЪ 53 от 28 марта
1998 ГОДа <О воинской обязанности и военной службе>, либо после окончllния действия
закJIюченного указанным лицом конц)акта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право
ПОСТУПЛеНИЯ На РабОТУ пО ранее занимаемоЙ должности у работодателя, с которым состояло в
трудовьIХ отношенияХ до призыва, в случае отсутствия вакаЕсии по такой должности на другую
вalкilнтную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их
отсутствии на вакаIIтц/ю нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом
работа пО соответствуюЩей должностИ не должна быть противопоказана yкalзilнHoMy лицу по
состоянию здоровья.



3. Основные права и обязанности работодате.ля
3.1. УпРавление организацией, осуществляющей образовательнlпо деятельность, осуществляет

диреюор.
3.2. ДиоектоD школы обязан
/ соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие

нормы трудового права локzlльные нормативные акты, условия коллективного договора,
соглашений и трудовых договоров;/ предоставлять работникам образовательной организации рабоry, обусловленную
трудовым договором;

/ ОбеСПечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативЕым 1ребованиям охраны труда;

'/ Обеспечивать расследование и учёт несчастных слrIаев с работниками и обуrающимися
произошедших в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на её

территории. во время прогулок. экскурсий и т.п.l
/ принимать меры для защиты прав участников образовательньrх отношений, недопущения

применения в отношении них физического и психического насилия;
/ ОбеСпечивать работпиков оборудованием, инстрр{ентами, технической документацией и

иными средствами, необходимыми дJIя исполнения ими трудовых обязанностей;
/ обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
/ ВЬШлачивать в полIlом размере и своевременно причитаlющуюся работникам заработнуо

ПЛаТУ В СРОки, установпенЕые в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилilми
вн}треннего трудового распорядка работников школы, трудовыми договорами;

/ выплачивать пособия, предоставJuIть льготы и компенсации работникам с вредными
условиями труда;

{ совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий
ОПЛаты труда, своевременно вьцавать заработную плату и пособия; предоставлять льготы и
компенсации работникам с вредными условиями труда;

/ вести коллективные переговоры, а также закJlючать коллективный договор в порядке!

установленном ТК РФ;
r' предост:lвлять предстilвитеJIям работников полн},ю и достоверн},ю информацию,

необходимую дJUI закJIючения коллекгивного договора, соглашения и кон.lрOJlя за их
выполнением;

'/ ЗНаКОМИТь Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,
непосредственно связЕlнными с их трудовой деятельностью;

/ СВОевременно выполIUlть предписания федершrьного органа исполнительной власти,
УПОЛНОМОченного на осуществление федершrьного государственного надзора за соблюдением
трудового зzжонодательства и иньж нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового
ПРаВ4 ДРУГИХ феДеРаЛЬных оргzlнов исполнительной власти, осуществляющих государственный
КОНТРОЛЬ (НаДЗОР) в установленной сфере деятельности, уппачивать штрафы, нttложенные за
нарушения трудового зчlконодательства и иньIх нормативньгх правовых актов, содержащих
нормы трудового права;

У РаССматривать представления соответствующих профсоюзньIх оргitнов, иных избранньrх
РабОТНИКаМИ ШКОЛы предстtlвителей о вьu{вленньIх нарушениях трудового зarконодательства и
ИНЬIХ аКТОВ, СОдержащих нормы тудового права, принимать меры по устранению вьUIвленньIх
нарутпений и сообщать о принятьD( мерах ),кirзанным органzrм и представителям;



/ создавать Педагогическому совету необходимые условия дпя выполнения своих
полномочий и в цеJIяr( - улrlшения образовательной работы;

{ создавать условия, обеспечивающие }лrастие работников в управлении
общеобразовательной организацией в предусмотенньrх ТК РФ, иными федеральными законами
и коллективным договором формах;

/ обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

{ осуществJlять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном
федеральньтми законalми;

/ возмещать вред, причиненньй работник:м в связи с исполнением ими тудовьн
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены ТК РФ, другими федеральными законЕlми и иными нормативными правовыми
акгами Российской Федерации;

У обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной ква,тификации

работников, оргalнизовывать и проводить аттестацию педагогических работников;
{ компенсировать вьD(оды на рабоry в устilновленный для данного сотрудника выходной

или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда,
предоставJIять отryлы за дежурства в нерабочее время;

/ своевременно предостarвлять отпуска работникам образовательной организации в
соответствии с }твержденным на год графиком отпусков;

/ своевременно рассмативать критические замечания и сообщать о принятых мерм;
{ исполнять ивые обязанности, предусмоlренные трудовым законодательством, в том числе

законодательством о специlUIьной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми
аКТalI\rИ, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локalльными нормативными iжтаNrи и трудовыми договораý{и.

3.3. Диоектоо имеет право:
/ зЕtкJIючать, изменять и расторгать 1рудовые договоры с работниками организации,

осуществJIяющей образовательную деятельность! в порядке и на условиях, которые установлены
ТК РФ, иными федершIьньшr.rи законами;

/ вести коJIлективные переговоры и закJIючать коллсктивныс договоры,
,/ поощрять работников школы за добросовестный эффективный трул;r' требовать от работников исполнения ими ц)удовых обязанностей и бережного отношения

к имуцеству орг{lнизации (в том числе к имуществу третьих лиц, нaжодящемуся у работодателя,
если работодатель несет ответственность за сохранность этого им}тцества) и других работников,
соблюдения настоящих Правил внутреннего тудового распорядка школы;

/ привлекать работников к дисциплинарной и материа.пьной ответственности в порядке,

установленном ТК РФ, иными федеральными законzlми;
{ принимать лок:IJIьные нормативные irкты;
/ взаимодействовать с оргilпalми сllмоупрilвления школы;
{ сarмостоятельно плапирвать свою работу на каждый учебный год;r' утверждать структуру школы, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной

деятельЕости, годов},ю бухгмтерскуто отчетность, графики работы и сетку занятий; планировать
и организовывать образовательную деятельность;

/ распредеJIять обязанности между работниками школы, yTBepntдaTb должностные
инструкции работников;

,/ посещатъ занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;



реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специzrльной оценке

условий туда.
3.4. ОDганизация, осуществляющая обDазовательную деятельность. как юDидическое

лицо. KoToD ое пDелстlвляет липектоп_ несет ответственность пеDед оаботниками:
r' за руководство образовательной, нау.rной, воспитательной работой и

орг:tнизационЕо-хозяйственной деятельностью образовательной организации;
/ за реаJ,Iизацию прогрalьtмы р }вития школы;
/ за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности

трудиться;
{ за задержку трудовой книжки при увольнении работника;
r' незilконное отсlрапение работника от работы, его незаконное увольнение или

перевод на другуtо рабоry;
{ за задержку вьплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и

других выплат, причитilющихся работнику;
/ за причинение ущерба имуществу работника;
/ в иньD( сJrrlаях, предусмотреЕньrх Трудовым Кодексом Российской Федерации и

иными федеральЕыми законами.

4. Обязанности и полномочия админпстрации
4.1 . Алминистпапия школы обязана:
,/ обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего тудового

распорядка и друпrх лок:цьньгх актов организации, осуществляющей образовательЕ},ю
деятельяость;

/ оргalнизовывать туд педагогических работников, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонlша в соответствии с их специальностью, ква,,rификачией и
опытом работы;

/ обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за кФкдым

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;
/ своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;
/ создать необходимые условия для работы персонaша, отвечalющие нормaм СанПиН,

содержать здllния и помещения в чистоте, обеспечивать в них норммьную температуру,
освещение, создать условия дJIя хранения верхней одежды сотрудников;

/ осуществлять организаторскlто рабоry, обеспечивающую контроль за качеством
образовательной деятельности и направленную на ре:lлизацию образовательньrх
прогрalмм;

/ соблюдать законодательство о труде, создiвать условия труда, соответств}.ющие
правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарпым правилatм;

{ создilвать условия, обеспечивающие oxpilнy жизни и здоровья детей, принимать
необходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников
общеобразовательной организации ;

У совершенствовать организацию 1руда, образовательную деятельяость, создамть
условия для совершенствования творческого потенцима участников педагогического
процесса, создarвать условия для инновационной деягельности;

,/ обеспе.ллвать работников необходимьтми методическими пособиями и
хозяйственньш инвентарём для оргitнизации эффекгивной работы (по мере
необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;



/ осу]цествлять конlроль над качеством образовательной деятельности в школе,
выполнением образовательньrх программ;

/ своевременно поддерживать и поощрять ,тучших работников образовательной
организации;

У обеспечивать условия дJlя систематического повышения ква.пификации работников
организации, осуществJIяющей образовательц/ю деятельность.

4.2. АдминистDация имеет право:
/ представлять директору информацию о нарушениях тудовой дисциплины

работниками организации, осуществляющей образовательнlто деятельность;
/ дirвать руковод{телям структурных подразделений и отдельным специЕlлистам

укaвatния, обязательные для исполнеЕия в соответствии с их должностными
инструкциями;

/ получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих
должностньD( обязанностей;

подписывать и визировать докуD!енты в пределах своей компетенции;
/ повышатьсвоюпрофессиональную квалификацию;
У ulrъле права и социальные гарантии, предусмотенные трудовьш закоЕодательством

Российской Федерации и должностными инструкциями.

5. Основные обязанности, права п ответственность работпиков
5.|. Правовой сmапус пеdаzоzuческоzо рабоmнuко - это совокупность прав и свобод (в

том числе академических прав и свобод), трудовых прав, соци:lльЕьrх гарантий и
компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственЕости, которые установлены
з,конодательством Российской Фелераuии и законодательством субъектов Российской
Федерации, а также дополнительных мер государствепной поддержки и социмьньD(
гарантий, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации.
5.2. аботники ор nганизаIIии- ocvIII ествляюIII обоазовательную деятельность. обязаны:

{ добросовестно исполнять свои тудовые обязанности, возложенные на него
1тудовым договором;

/ соблюдать Устав, настоящие Правила внутреннего трудового распорядка школы,
свои должностные инсlрукции;

/ соблюдать трудовую дисциплину;
/ выполнять установленные нормы труда;
/ соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности ,rруда,

пожарной безопасности;
/ бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к

имуществу обучающихся и их родителей, если школа несет ответственность за

coxp:lнHocтb этого им)лцества) и лругих работников;
/ незамедлительно сообщить директору (при отслствии - иному должностному

лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
обучающихся и работников, сохранности имущества организации, осуществляющей
образовательнlто деятельность, (в том числе имущества обrrающихся и их родителей,
если оргilнизация несет ответственность за coxptlнHocтb этого имущества) и др}тих
работников;



,/ добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременЕо и точно
исполнять распоряжения администрации оргzlнизации, осуществляющей образовательнlто

деятельность, использовать все рабочее время для полезного туда, не отвлекать других
сотудников от выполнения их тудовьж обязанностей;

/ незzlJ\{едмтельно сообщать администрации образовательной организации обо всех
слr{мх травматизма;

/ проходить в установленные сроки периодические медицинские осмоты,
соблюдать санитарные правила, гигиену труда;

/ соблюдать чистоту в закреплённьD( помещениях, экономно расходовать материалы,
тепло, электроэнергию, воду;

/ проявJIять забоry об обrrающихся школьi, быть
внимательными, )литывать

индивиду:lльные особенности детей, их положение в семьях;
у соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и

доброжелательными в общении с родителями (законными прдставителями)
обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность; ,/
систематически повышать свою квалификацию.

5.3. Пелагогические школы обязаны:
{ стого соблюдать тудовую дисциплину (выполнять п. 5.2);
{ осуществJIять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденньrх образовательньIх прогрЕtмм;
/ нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнкц

обеспечивать oxpzmy жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обl"rение детей;
/ конц)оJIировать соблюдение обучаюuшмися правил безопасности

жизнедеятельности;
r' соблюдать пр{tвовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиона-пьной этики;
/ УВажать честь и достоинство об)^rшощихся школы и др}тих участников

образовательньгх отношений;

развивать у детей познавательную alктивность, сz1 .1остоятельItость, инициатив}
творческие способности, формировать способность к 1руду, культуру здорового и
безопасного образа жизни;

У примеrrять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;/ r{итывать особеЕности психофизического развития детей и состояние их здоровья,
соблюдать специальные условия, необходимые д.lя полrlения школьного образования
лицаI\,tи с огрzшиченными возможностями здоровья, взммодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;

У выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и

укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни
и здоровья детей в помещениях организации, осуществляющей образовательнlrо
деятельность, и на проryлочных участках;r' сотудничать с семьёй ребёнка по вопросrм воспитzlния и об}п{ения;

/ провод,rть и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации,
посещать заседаЕия Родительского комитета:



,/ посещать детей на дому, yBtDKaTb родителей (законньп< представителей)
обучающихся, видеть в Itих партнеров;

/ воспитывать у дЕтей бережное отношение к имуществу образовательной
ОРГаНизации; / заранее тщательно готовиться к занятиям;

,/ участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую
литературу, знакомиться с опьпом работы других педагогических работников;,/ вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, катzшоги, подбирать
материarл для практической работы с детьми, оформлять наглядную педaгогическую
агитацию, стенды;

/ совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, прщдники,
принимать }4{астие в праздничном оформлении образовательной организации;

/ в летний период оргzlнизовывать и участвовать в оздоровительньrх мероприятиях
на участке школы при непосредственном участии старшей медсестры, старшего
воспитатеJIя,

/ четко планировать свою образовательную деятельность, держать администрацию
школы в к)ц)се своих планов;

/ проводить ди:гностики, осуществJIять мониторинг, соблюдать правила и режим
ведения документации;

/ ув{rжать личность обуrающегося школы, изгlать его индивидуальные особенности,
знать его скJIонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии
личности;

/ защищать и предстаышть права детей перед администрачией, советом и другими
инстarнциями;

/ допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администацию,
представителей общественности по предварительной договоренности;

/ классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего
кJIасса, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору
организации, осуществJlяющей образовательную деятельность;

У своевременно заполЕять и аккуратно вести установленн},ю док}ъ{ентацию;
/ систематически повышать свой профессиона:lьный }?овень;
/ проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном зtlконодательством об образовании;
/ проход{ть в соответствии с тудовым законодательством предварительные при

поступлении на работу и периодические медицинские осмоты, а также внеочередные
медицинские осмоты по напршлеЕию работодателя;

/ проходить в установленном закоЕодательством Российской Федерации порядке
обу.rение и проверку знаний и навыков в области охраны 1руда.

5.4. Работники школы имеют пDаво на:r' заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые устalllовлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иньтми

федерапьньпr,rи зЕlконами;
/ предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охрarны
труда и условиям, предусмотренным коллективньм договором;

/ своевременную и в rrолном объеме выплату заработной платы в соответствии со
своей ква.пификацией, сложностью туд4 количеством и качеством выполненной работы;



/ отдьж, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени дJuI отдельных профессий и категорий

работников, предоставление еженедельных выходньrх дней, нерабочих праздничньrх дней,
оплачиваемых ежегодньж отпусков;

{ .Щля педагогических работников устанавливается сокращеннм продолжительность

рабочего времеЕи не более 36 часов в неделю.
/ Режим рабочего времени и времени отдьжа педшогических работников

организаций, осуцествJurющих образовательнlто деятельность, опредеJIяется
коллективным договором, правилtlми внутреннего трудового распорядка, иными
локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную
деятельность, трудовьп\{ договором, графиками работы и расписанием занятий в
соответствии с ,гребованиями трудового законодательства и с учетом особенностей,

установленньIх в зЕвисимости от сферы ведения федеральньпr,r органом исполнительной
власти, осуществJIяющим функции по выработке и реализации государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, йли федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реzrлизации
государственной политики и нормативно-правовому регулировЕlнию в сфере высшего
образования;

,/ В зависимости от должности и (или) специыlьности педагогических работников с

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной
нaгрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основtlния ее изменения, слуlаи
устtlновления верхнего предела уlебной нагрузки определяются федеральньп,l оргilном
исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-прiвовому регулированию в сфере высшего
образования, в отношении педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому cocтirвy, и федера,rьньтм органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реaL,Iизации государственной политики и
нормативно-правовому регулиров:lнию в сфере общего образовtlllия, в отношении иньD(
педагогических работIиков.

/ полную достовернlто информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте, включм реализацию прав, предоставленных законодательством о
специальной оценке условий трудаl

./ подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
установленном Труловьпл Кодексом Российской Федерации, иньпrли федеральными
законtlпlи Российской Федерации;

/ объединение, вкJIючая право на создarние професоиона.rьных союзов и вступление в
них для защиты своих 1рудовьrх прав, свобод и законньD( интересов;

{ участие в управлении организацией, осуществляющей образовате.ltьнукr
деятельность, в предусмотренньп< Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными
федеральными зaкончlми, Уставом и Коллективньпr.r договором организации,
осуществJuIющей образовательнlто деятельность, формах;

./ ведение коллективньD( переговоров и заключение коллективньIх договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнепии
коллективного договора, соглашений;



/ защиту своих тудовьIх прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами;
/ рд}решение индивидуIцьньц и коллективньrх тудовых споров, вкJIюч{ц право на

забастовку, в порядке, установленном Труловым Кодексом Российской Федерации, иными

федеральными зiконzl}{и;
/ возмещение вред4 причиненного ему в связи с исполнением Tруловых

обязанностей, и компенсацию морzrльного вреда в порядке, установленном Трудовым
Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

У обязательное социilльное стрilхование в слr{arях, предусмотренньтх федеральными
законllми Российской Федерации;

/ повышение разряда и категории по результатам сво9го туда;
/ моральное и материiцьное поощреЕие по результатаrlt труда;
/ совмещениепрофессии(лолжностей);
/ отстмвание своих профессиональных гражданских личностньD( интересов и

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива,
профсоюзного комитета, директора оргzlнизации, осуществляющей образовательную

деятельность.
5.5. Педагогические Dаботники имеют дополнительно пDalво на:

/ сalмостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической
деятельIlости в рамках воспитательной концепции организации, осуществляющей
образовательнуто деятельность, а также на обращение, при необходимости, к родителям
(законным представитеJIям) обучающихся для усилепия контроля с их стороны за

поведением и развитием детей;
/ свободпое выражение своего мнения, свободу от вмешательства в

профессионшIьную деятельность;
/ обращение в комиссию по урегулированию споров между участника^.lи

образовательных отношений ;

/ творческ},ю инициативу, разработку и применение авторских прогрalмм и методов
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

/ выбор уrебньrх пособий, материЕrлов и иных средств об}^rения и воспитания в

соответствии с образовательной программой школы и в порядке, устаноыIенном
законодательством об образовании;

/ участие в разработке образовательных прогрЕмм, в том числе учебных плilнов,
методических матери:шов и иньD( компонентов образовательных программ;

/ осуществление науrной, творческой, исследовательской деятельности, }пlастие в

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении
инноваций;

/ бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсzrми, а также
доступ в порядке, устtlновленном локiшьными нормативными актами образовательной
организации, к информационно-телекоммуникационнь!м сетям и базам данньн, учебным
и методическим материа],Iам, материalльно-техническим средствzlь{ обеспечения
образовательной деятельности, необходимьш Nlя качественного осуществления
педагогической или исследовательской деятельности в школе;

/ участие в обсуrцдении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе
через оргаItы упрчlвлеяия и общественные организации;



/ запlиту профессионaшьной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследовапие нарушения норм профессионшIьной этики;

/ право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности;

/ прzlво на сокращенную продолжительность рабочего времени;
,/ право на дополнительное профессиона,тьное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
/ ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
/ длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через к,Dкдые десять лет

непрерывной педагогической работы;
/ досрочное назначение страховой пеЕсии по старости в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации;
{ предост{вление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве

ну)цдающихся в жиJIьrх помещениях, вне очереди жилых помещений по договорzlм
социiUIьного найма, право на предоставление жильIх помещений специализированного
жилищного фонда;

,/ иные трудовые права, социмьные гарalнтии и меры социа.льной поддерх(ки,
устzlновленные федераlIьными законzl}{и и законодательными :кт:льrи субъектов
Российской Федерации.

5.6. В пелях заш своих пDав пелаго гические Dаботники сalмостоятел ьно или чеDез
своих пDедставителеи в

направJulть в оргzrны управления школой обращения о применении к обу,.rающимся,
нарушающим и (или) ущемляющим прzва педагогических работников, дисциплинарньD(
взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению укaзанными
ОРГаНаItrИ;

,/ обрапIаться в комиссию по }регулированию споров между участникalми
образовательньгх отношений;

/ использовать пе запрещенные законодательством Российской Федерации иные
способы защиты прав и законньD( интересов.

5.7. ответственность Dаботников:
{ нарушение трудовой дисципJlины, влечет за собой применение мер

дисциплинарного или общественного воздействия, а тarкже применение иных мер,
предусмотренных действующим зalконодательством;

{ педrгогические работники несут ответственность в устzlновленном
зllконодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод
обучающихся, родителей (законньrх представителей) обучающихся, за ремизацию не в
полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за
качество обуrения и соответствие ФГоС, за жизнь и здоровье обучающихся в
оргЕrнизации, осуществJUIющей образовательную деятельность, на её территории, во время
проryлок, экскурсий и т.п., разглашение персональньD( данных участников воспитательно-
образовательной деяlельности, неоказ lие первой помощи пострадавшему при
несчастном сл)лае;

/ педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенньrх на них обязанностей в порядке и в случмх,
которые установлены федеральными закона]\,tи; неисполнение или ненадJIежащее



исполнение педzгогическими работниками их обязанностей также учитывается при
прохождении ими атtестации;

/ работники нес)п материальн}.ю ответственность за причинение по вине работника
ущерба имуществу школы или тетьих лиц, за имущество которых отвечает организация,
осуществляющarя образовательн}.ю деятельность.

5.8. Педагогическим и дDyгим Dаботникам запDешается:
/ изменять по своему усмотению расписание занятий и график работы;
{ нарушать установленный в школе реямм дня, отменять, удлинять или сокращать

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимньrх
моментов;

У оставлять детей без присмота во время уроков, приема пищи, проведения всех

видов деятельности, вьIхода на проryлку и в период возвращения с нее, во время
проведеяия мероприятий во 2-й половине дня и на физкульryрных занятия(, в кабинетах

дополнительного образования;
/ отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникЕlм, лИЦаМ В

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей;
/ разглашать персон!rльные данные rlастников обр }овательной деятельности

организации, осуществJIяющей образовательную деятельность;
/ применять к обучаощимся меры физического и психического насилия;
/ оказывать платтlые образовательные услуги обуrающимся в школе, еСли ЭтО

приводит к конфликry иптересов педагогического работника;
{ использовать образовательную деятельность мя политической агитации,

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений
либо отказу от них, дtя разжигilния социальной, расовой, национшIьной или религиозной

розни, для агитации> пропагандир},ющей исключительЕость, превосходство либо

неполноценность граждalн по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной
или языковой принадJIежности, их отношения к религии, в том числе посредством
сообщения детям недостоверных сведепий об исторических, о национальньIх,

религиозных и культурпьD( тадициях народов, а тiкже для побуждения обучающихся к

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.9.Впомеценияхина Dии школы запоешается
/ отвлекать работников организации, осуществJIяющей образовательНУЮ

деятельность, от ю( непосредственной работы;
/ присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения

директора или его зit]\4естителей;

разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законны:

представителей) обучающихся;
/ говорить о недостаткllх и неудачrD( обrrающегося при других родитеJIях (законньrх

предстaшителях) и детях ;

/ громко разговаривать и ш),меть в коридорах, особенно во время проведения
непосредственно образовательной деятельности;

{ находиться в верхяей одежде и в головньIх уборм в помещениях школы;
/ пользоваться громкой связью мобильньпс телефонов;
,/ курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей

образовательнlто деятельность;



,/ распивать спиртные
(перерабатывать) употреблять
психотопные вещества.

нilпитки, приобретать,
и передЕtвать другим лицzlN,

хранить, изготzlвливать
наркотические средства и

6. Режим работы и время отдыха
6.1. Образовательная организация работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели

(выходные - суббот4 воскресенье).
б.2. Поололжительн ость рабочего лня:

для педaгогов, опредеJIяется из расчета 36 часов в неделю;

для иЕструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;

для педагога-психолога - 36 часов в неделю;

для учитеJuI-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю;

дJIя педlгога-оргalнизатора - 24 часа в неделю'

дJIя педагога дополIlительного образования - l8 часов в неделю.
6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного,

обсrryживающего и 1,чебно-вспомогательного персонlца опредеJIяется из расчета 40-часов

рабочей недели.
6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается

ненормированный рабочий день: директор, заместители директора, завхоз.
б.5. Режим рабочего времени для работников кухни устatнавливается в соответствии с

графиком работы.
6.6. fuя сторожей организации, осуществляющей образоватепьную деятельность,

устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности.
6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдьIха,

выходные дни для работников опредеJIяются графиками работы, составляемыми с

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и

угверждаются приказом директора школы по согласованию с выборньтм профсоюзньпr,r

орг{lном. Графики работы доводятся до сведения работников под личн},ю подпись и
вывешиваются на видном месте.

б.7.1. правилами внугреннего тудового распорядка организации в течение рабочего
лня (смены) для педzгогических работников и иньD( работников предусмативается
перерыв для отдьD(а и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30
минут, который в рабочее время не включается. Конкретная продолжительность

УКаЗаННЬD( ПеРеРЫВОВ УСТаНавливается ПРаВИЛ{lJttИ ВНУТеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа
организации или по соглашению между работником и работодателем.

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои
обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не

устанавливается. Педагогическим работникам и иным работник:lм в таких слrlаях
обеспечивается возмо}кность приема пищи в течение рабочего времени одновременно
вместе с обуrающимися или отдельно в специ{lльно отведенном для этой цели
помещении.

6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписzlнием
образовательной деятельности, которое состiвляется и утверждается администрацией
школы с учетом обеспечения педlгогической целесообразности, соблюдения сalнитарно-
гигиенических tlopм и максимальной экономии времени педагога.



6.9. Установленный в начале учебного года объем rlебной нагрузки не может бьпь
уменьшен в течение у{ебного года по инициативе адмиЕистрации школы, за искJlючением
сл}п{аев уменьшения количества групп.
б.10. Администация оргilнизации, осуществляющей образовательную деятельность,
строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудникаN.fи школы.

6.1 1. В случае неявки па рабоry по болезни работник обязан известить администрацию
как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый
день выхода на рабоry.

6.12. Общее собрание 1Фудового коллектива, заседание Педагогического совета,
совещания при дирекгоре не должны продолжаться более дв}х часов.

6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком вьD(одные и
цраздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случaulх, предусмотренньн
законодательством.

6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время.

.Щежурство должно начинаться не ранее чем за 20 мин}т до начма занятий и
продолжаться не более 20 минуг после окончапий занятий данного педaгогического

работника. График деяgrрств составляется на месяц и }тверждается дирекгором
оргalнизации, осуществJIяющей образовательную деятельность, по согласовапию с
профсоюзным комитетом.

6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, во не

реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в
год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух
часов, родительские собрания - более полутора часов.

6.16. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не
менее 28 календарньD( дней. Педагогическим работникalJt{ предост:вляется удлиненяый
отпуск продолжительностью 42 (56) календарных дней. Отпуск предоставляется в

соответствии с графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного
профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления ка-,тендарного года. О
времени начала отпуска работпик должен быть извещен не позднее, чем за две недели до
его начaUIа. Предоставление отпуска директору оформляется приказом Управления
образования, др}тим работникаJ\, - приказом по организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон
оплачиваемый отrryск работнику может бьrгь предоставлен и до истечеЕия шести месяцев
(ч.2 ст.122 ТК РФ).

и евн ои оплачиваемыи отп к по з{ц

лжен быть ен: женщинам _ перед отпуском по беременности и

род€lм или непосредственно после него; работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев; в других случirях,
предусмотренньж федера:lьньтми законаI,tи.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предост€lвляться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодньD( оплаtlиваемьtх
отпусков, установленной в оргапизации, осуществляющей образовательн},ю деятельность.



6.18. По соглашению меlкду работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск может бьпь разделен на части. При этом хотя бы одЕа из частей этого отпуска
должна бьtть не менее 14 ка;lендарньтх дней (ч.l cT.l25 ТК РФ).

6.19. Ежегодный оплачиваемый отпyск продлевается или перенqсцfQддаJруIQ]цjрQlq
определяемый диDектором с yчетом желания Dаботника в случмх (ч.l ст.124 ТК РФf:

/ временнойнетрудоспособностиработника;
/ исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязапностей, если дJlя этого трудовым зalконодательством
предусмотрено освобождение от работы;

/ в других случarях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными
нормативными tжтами организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6.20. В соответствии со ст. 262 Трулового кодекса Российской Федерации, одному из

родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвalлидами по его письменному
заявлению предоставJIяются четыре дополнительньD( оплачиваемых выходньrх дня в

месяц. Однократно в течеЕие календарного года допускается использование до двадцати
четырех дополнительньD( оплачиваемых вьжодных дней подряд в пределах общего
количества неиспользованньж дополнительных оплачиваемых вьIхо.щrьtх дней, право на
пол)дение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном кцендарном
году. В слу.rае использования более четырех дополнительньIх оплачиваемых дней подряд
график согласовывается работником с диреюором школы. Оплата кaDкдого

дополнительЕого выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке,
который устIlнaвливается федеральньтми закон{ми. Порядок предоставления указанЕых
дополнительных оплачиваемых выходньD( дней устанiвливается Правительством
Российской Федерации.
б.2l. По семейньrt{ обстоятельствам и другим увакительным приtмнarм работнику
школы по его письменному заявлению может быть предоставJ]ен отпуск без сохранения
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между

работником и работодателем (ч. l ст. 128 ТК РФ).
6.22. Диоектор qбщеобразомтельной оDганизации обязан на основанци Jи!ьцеЕ!ого
ззявления работника пDедостaвить отпуск без сохранения заработной платы:

/ участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
/ работающим пенсионерам по старости (по возрасry) - до 14 кмендарных двей в

году;
/ родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотудников органов внутренних

дел, федеральной противопожарной службы, тtlпdоженных органов, сотрудников

учреждений и оргarнов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного
исполнения, погибших или умерших вследствие р lения, контузии или речья!
пол)ленньгх при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие
заболевания, связанного с
прохождением военной службы (слlжбы) - до 14 календарных дней в году;

/ работающим инвалидttlt{ _ до 60 кшендарньп< дней в году;
/ работникам в случчrл( рождения ребенка, регистрачии брака,

смерти близкпх родственников - до 5 кшlендарньrх дней;
/ g других случчlях, пре.ryсмотеЕньrх Трудовым Кодексом Российской Федерации,

иньrми Федеральными законllми либо коллекгивным договором.



6.23. При совмещении профессий (лолжностей), исполнении обязавностей временно
отсуtствующего работника" а также при работе на условиях внутреннего совместительства

работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством
за фактически отработанное вр€мя.

6.24. Периоды отмены образовательной деятельности для обr{ающихся по
санитарноэпидемиолоtическим, кJIиматическим и другим основаниям являются рабочим
временем педагогических и дру,их работников школы, В эти периоды педагогические

работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в
порядке, устанавливаемом локaшьным нормативным актом оргzлнизации, осуществляющей
образовательнlrо деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

7. Оплата труда
7.1. Оплата труда работников школы осущеетвляется в соответствии с <Положением об

оплате труда>, рiвработанным и }твержденным в организации, осуществляющей
образовательную деятельность, в соответствии со штатным расписапием и сметой

расходов.
7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный

зtlконодательством Российской Федерации минимальньй размер оплаты труда, условия и
меры социашьной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не
ограничен и опредеJIяется финансовыми возможностями организации.

7.3. Ставки заработной платы работникatм школы устанавливatются на основе
тарификационного списка в соответствии с тарифно-квшlификационными требованиями и
соответств).ют зilконодательству Российской Федерации, муниципальным правовым
aKTalN,l.

7.4. Оплата туда работников школы осуществляется в зависимости от установлеЕного
окJIада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стФкем работы,
а также полученной квалификационной категорией по итогalм аттестации.

7.5. Оплата туда педагогическим работникам осуществJuIется в зависимости от
устilllовленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по
тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного
согласия педагогического работника.

7.б. Тарификация на новьй уlебный год утверждается директором не позднее 5

сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе
предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам
под подпись.

7.7. Оплата трула в школе производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (25-
го и 10-го числа калсдого месяца).

7.8. Оплата туда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни,
осуществляется в соответствии с требованиями действующего тудового
законодательства Российской Федерации.

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в
соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

7.10. Оплата туда работникам, совмещающим должности, замещающих временно
отсугствующих работников, осуществляется в соответствии с трбованиями
действующего трудового законодательства Российской Федерации.



'7 .l1- В школе устанавливаются стимулир},ющие выплаты, премирвание в

соответствии с кПоложением о порядке распределения стимулирующих выплатD.

7.12. Работникам с условиями трудц отличalющимися от нормatльных условий трула,

устанавливalются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

7.13. Согласно Труловому Кодексу Российской Федерации (ст.236), при ЕарушеЕии

работодателем установленного срока выплаты заработноЙ платы, оплаты отпуска, выплат
при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, директор обяз.rп

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто
пятидесятой действ}тощей в это время ключевой ставки I-{ентрального банка Российской
Федерации от не вьшлаченньtх в срок сумм за каждый день за,держки начинaц со
следующего дня после устaшовленного срока выплаты по день фактического расчета
вкJIючительЕо. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или)

других выплат, причит:lющихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)
исчисляется из факгически не выплаченньD( в срок сумм.

8. Поощрения за труд
8.1. За добросовестное вьшолнеЕие работниками тудовых обязанностей,

продолжительнуто и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в

работе применяются следующие пооrцDения (ст. l9l ТК РФ):
объявление
благодарности;

премирование;
награждение ценным
подарком; награждение

Почетной грамотой;

другие виды поощрений.

8.2. В отношепии работника школы мог}т применяться одновременно несколько видов

поощрения.

8.3. Поощрения применяются адмиЕистацией школы совместно или по соглalшению с

}цолномоченным в установленном порядке представителем работников оргЕlнизации,

осуществJUIющей образовательную деятельность, по согласовalнию с профсоюзньп.л

комитетом.
8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора

оргаЕизации, осуществJIяющей образовательную деятелъность, и доводятся до сведеЕия

коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовyrо книжку работника.
8.5. За особые тудовые заслуги работвики представляются в вышестоящие органы

управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.

8.6. Работники орг{lнизации, осущестыIяющей образовательную деятельность, могуг
представJIяться к награждению государственными награда!,rи Российской Федерации.

9. .Щисчпплпнарные взыскания
9.1. Нарушение тудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее

исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника
возложенньD( на него тудовых обязанностей, влечет за собой применения мер

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер.

предусмотренIrых действующим з:конодательством.



9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или
ненадлежащие исполнеЕие работником по его вине возложенных на него 1Фудовых
обязанностей, дирекгор школы имеет право применить следующие
взыскания (ст.192 ТК РФ):

Зzll\rеЧаНие; вЫгОвОр; увОлЬНеНИе ПО

соответствутощим основаниям.
9.3. При наложеЕии дисциплинарного взыскания должны }п{итываться тяжесть

совершенного проступка и обстоятельства, при KoTopblx оп бьш совершен (ч.5 ст.192 ТК
РФ). Применение дисциплинарных взысканий в школе, не предусмотренных

федермьными законап.lи, настоящими Правилами внутреннего 1тудового распорядка
работников школы не допускается.

9.4. Увольнение в качестве дисциплинаDного взыскания может быть пDименено в

дисциплинаDные

соответствии со ст 92 Тк РФ в случаях:
/ неоднократЕого неисполнения работником школы без уважительньrх причин

rфудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
/ однократного грубого Еарушения работником тудовых обязанностей;
/ проryлц т.е. отс}"тствия на рабочем месте без ув:Dкительных причин в течение

всего рабочего дня (смены), Еезависимо от его (ее) продолжительности, а также в слrIае
отс}тствия на рабочем месте без увФкительных причин более четырех часов подряд в

течение рабочего дня (смены);
/ появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы

или объеюа, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую

функчию) в состоянии alлкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
/ разглашения охраняемой з{жоном тайны (государственной, служебной и иной),

ставшей известной работнику в связи с исполнением им тудовьIх обязанностей, в том

числе разглашения персональных дilнньrх другого работника;
/ совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

расlраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,

уполномоченньrх рассматривать дела об административньгх правонарушениях;
/ установленного комиссией по охране туда или уполномоченным по охране туда

нарушения работником требований охраны труд3' если это нарушение повлекJIо за собой
тяжкие последствия (несчастный слуlай, авария) либо з{ведомо создавало реrrльную
угрозу наступления таких последствий;

,/ совершения виновньIх действий работником, непосредственно обслуживающим

денежнь!е или товарные ценности, если эти действия дzlют осяов:lние для утраты доверия
к нему со стороны работодателя;

{ непринятия работником мер по предотвращению или }регулировalнию конфликга
интересов, стороной которого он является;

/ совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амора,,Iьного

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком
является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные морzrльные

нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического

работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.);
{ принятия необоснованного решеЕия директора школы, его заместителями и

глalвным бухгмтером, повлекшего за собой нар},шеяие сохранности имущества,



неправомерное его использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной
организации;

{ представления работником директору школы подло}ffiых документов при
закJIючении тудового договора;

/ в других слуrмх, установленных ТК РФ и иньп,rи фелера.ltьными зaжонllми.

9.5. Дополнительными основандями для увольнения педагогического работника школы
ЯВJIЯЮТСЯ

/ повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации,
осуществляющей образовательЕ}.ю деятельность;

/ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связЕtнных с

физическим и (или) психическим насилием вад личностью об}.{ающегося школы.
К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкJIадство по отношениям к
детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морarли, явно
несоответств},ющие статусу педагога.

9.6. В рамках противодействия коррупции Федерального закона от 25 лекабря 2008 г
JS273-ФЗ (ст.8 ч.9) предусмотрена дисциплинарнrц ответственность за не предост,вление
сведений о доходarх и расходiлх дlя руководящих должЕостей.
9.'7. ,Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы
норм профессионalльного поведения может быть проведено только по поступившей на
него жалобе, поданной в письменной форме, Копия жалобы должна бьrь вручена
педагогическому работнику. Ход дисциплинаряого расследовчlния и принятые по его

результатttN, решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного

работника за искJIючением сл)^{аев, предусмотренньrх зzжоном (запрещение
педагогической деятельности, защита интересов обучающихся).
9.8. ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48
Федераrrьпого закона <Об образоваIrии в Российской Федерации>.
9.9. .Що применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать
от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих днеЙ указанное
объяснение работником не предоставлено, то составJIяется соответствующий акт (ч.1

cT.l93 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для
применения дисципJIинарного взыскания (ч.2 cT.l93 ТК РФ).
9.10. .Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнарутсения проступка не считм времеIiи болезни работника, прбывания его в отпуске,
а также времени, необход.tмого на rlет мнения представительного органа работников
оргiшlизации, ос)лцествляющей образователь}rую деятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ).
9.11. .ЩисциплинарЕое взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со
д{я совершения проступка, а по результатаl\.{ ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее дв}х лет со дня его совершения. В
указанные сроки Ее вкJIючается время производства по уголовному делу (ч.4 cT.l93 ТК
рФ).
9.12. За кая<дый дисциплиЕарньй проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).
9.13. ДисциплинаDные взыскани я пDим еняются пDиказом. в котоDом отDажается:
конкретное }хазание дисциплинарного проступка;
время совершения и время обнаружения дисципJIинарного
проступка; вид применяемого взыскания;



доку{енты, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
докр{енты, содержащие объяснения работника.
В приказе о примепении дисциплинарного взыскания тiжже можно привести краткое
изложение объясненпй работника.
9.14. Приказ дирекгора школы о применении дисциплинарного взыскilния объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, Ее считм времени
отсутствия работника на работе. Если работпик школы отк }ывается ознакомиться с

укaвatнным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.б cT.l93 ТК
рФ).
9.15. !исциплинарное взыскание может бьrгь обжаловано работником в

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуirльных
трудовьtх споров.
9.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взысканltя работник не
будет подвергн}т новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания. .Щирктор до истечения года со дня применения

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной
иЕициативе, просьбе самого работника, ходатайству заместителя директора, к}рирующего
его работу, или предст:lвительного органа работников оргitнизации, осуществляющеЙ
образовательну,lо деятельность.
9.17. Работникarм, имеющим взыскание, меры поощрения Ее принимаются в течение
действия взыскilния.
9.18. Взыскание к дирекгору организации, осуществляющей образовательную
деятельность, применяются органом образования, который имеет право его назначить и

уволить.
9.19. Сведения о взысканиях в тудовую книжку не вносятся, за исключением случаев,
когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
9.20. Нарушение тудовой дисциплины, влечет за собой применение мер
дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер,
предусмотренных действующим зiжонодательством.
9.2l. .Щиректор общеобразовательного r{реждения имеет право привлекать работников к
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Труловым
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законll rи.

l0. Меры ответственности за совершенпе коррупцпопных правопарушенпй
10.1. В соответствии со ст. 13 Федермьного закона Фз-273 (о противодействии

коррупции> граждане Российской Федерации, инострllнные граr(.дане и лица без
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,
администативн},ю, граждalпско-прllвовую и дисципJIинарн5,то ответственность в

соответствии с зlконодательством Российской Федерации.
l0.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонар}.шение, по решению

суда может бьпь лишено в соответствии с законодательством Российской Федерашии
права зЕlнимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

10.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются
оргalнизация, подготовка и совершение коррупционньrх правонарушений или
правонарушений, создающих условия для совершения коррупционньп< правонарушений, к
юридическому лицу мог}"т быть применены меры ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.



l0.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушение виновное физическое лицо, равно кzж и привлечение к 1толовной или
иноЙ ответственности за коррупционпое пр:lвонарушение физического лица не
освобождает от ответственности за данное коррупциоЕное правонарушение юридическое
лицо.

l 0.5. К правонарушениям. обладающим коррупционными признаками, относятся
следующие умьшшенные деяния. предчсмотренные Уголовным кодексом Российской
Федерации:

/ мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного
положения (ч. 3 ст. l59);

/ прп""оение или растрата (ч. 3 ст. 160);
,/ злоупотреблениеполномочиями(ст.201);
/ полrrепие взятки (ст.290);
/ злоупотребление должностньIми полномочиями (ст. 285);
/ нецелевое использовalние и хищение бюджетных средств (ст. 285.1);
/ совмецение государствеЕной и муниципальной службы с учредительством

и замещением должностей в коммерческих организациях (ст. 288);
/ превышение должностньIх полномочий (ст. 286).

l0.6. За преступления коDDупционной н влен ности Уголовным колексом
Российской
наказаний:

ФедеDации установлены санкции. котоDые пDедчсматDивают след\,ющие виды

,/ штаф;
/ лишение прав занимать определенные должЕости ши заниматься

определенной деятельностью;
/ обязательные работы;r' исправительные работы;r' приЕудительные работы;
/ ограничение свободы:
/ лишение свободы на Ееопределенный срок.

l0.7. Кодексом Российской Федерации об администDативных правонарушендяд
Yстаповлена аJIминистDативнzlя ответственность

/ мелкое хищени е (ст . 7 .2'1);

/ нецелевое использовalние бюджетньrх средств и средств государственных
внебюджетньrх фондов (ст. 15.14);

/ незаконЕое привлечение к труловой деятельности государственного
служащего (бывшего государственного служащего) (ст. 1 9.29);

/ нарушение права на образование и предусмотренньтх законодательством
Российской Федерации в области образоваяия прав и свобод обучающихся
общеобразовательньrх организаuий (ст. 5.57);

r' нарушение требований к ведению образовательной деятельности и
организации образовательного процесса (ст. l9.30) и другие нарушения.

10.8. За совершение административных пр:лвонарушений коррупчионной
нIlправленности Кодексом Российской Федерации об адмиЕистративных
правонарушеЕиях установлеЕы санкции, которые предусмаlривают такие виды наказаний,
как:



административньй штраф ;

административньй арест;

дисквалификация.
l0.9. К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками
коррупции и не явJIяющиеся преступлениями нарушения правил дарения, а также

нарушения порядка предоставлеЕия услуг, предусмотренных Граlлцанским кодексом
Российской Федерации: статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации

содержит запрет на дарение подарков, за искJIючением обычных, стоимость Koтopblx не

превышает трех тысяч рублей, лицам, замещarющим государственные должности
Российской Федерации, государственпые должности субъектов Российской Федерации,

муниципальные должности в связи с их должностньIм положением или в связи с

исполнением ими служебных обязанностей; статья 168-170 Гражданского кодекса

Российской Федерации - сделка можgг быть признaша недействительной, если будет

установлено, что оЕа заJ0,Iючена вследствие коррупционЕого правонарушеЕrrя.

10.10. Федера:lьньй закон ко поотиволействии коDDчп и)) чстilнавлимет
дисциплиIiаDнYю ответственность:

/ за нарушение обязанности уведомлять о скJIонении к совершению
коррупционньD( правонарушений (ч. 3 ст. 9);

/ принимать меры по предотвращению и урегулировапию конфликга
интересов (ч. 5 ст. l1);

/ уведомJIять работодателя при закJIючении тудовых договоров или
гражд{lяско-правовых договоров после увольнеЕия с государственной службы о

последнем месте службы (ч. З ст. l2);
/ несоблюдение ограничений и запретов, установленных Фелера,тьным

законом <О государственной граlкданской службе Российской Федерации>, а также

требований о предотвращении или об урегулировании конфликга иЕтересов явJIяются

основанием дтя увольнения гражданского служащего в связи с угратой доверия к нему

предстllвителя ЕаниматеJIя (ст. 59.3).

10.11. Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарнм
ответственность за песоблюдение ограничений и запретов, требований о предОТвРаЩеНИИ

или об урегуJIировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей,

освобождается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение таКих

ограничений, запретов и требований, а также Ееисполнение таких обЯЗаННОСТеЙ

признается следствием не зilвисящих от него обстоятельств.

10.12. К таким обстоятельствам относятся стихийпые бедствия (в том числе

землетрясение, н{lводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии),

забастовки, военные деЙствия, террористические :lкты, запретительные или

ограничительные меры, принимаемые государственными органами (в том числе

государственными органzlJ\{и иностанньIх госуларств) и оргаЕаý,lи местного

с{lмоупр(вления.
10.13. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств осЕОваНИеМ ДЛЯ

освобождения этого JIица от дисциплинарной ответственности явJIяется установленнatя
комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных или

муниципalльньtх служащих и урегулированию конфликта интересов (иным коллегиальнЫм

органом, осущестыIяющим функции указанной комиссии) причинно-следственНrЦ СВЯЗЬ
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между возпикновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких
ограничениЙ, зiшретов и требованиЙ, а также исполнения тaких обязанностеЙ.
Физическое лицо, указапное в пункте 10.11 настоящих Правил, в течение трех рабочих
дней со дня, когда ему стiлло известно о возникновении не з:висящих от него
обстоятельств, обязано подать уведомление об этом в форме документа на бумажном
носителе или в форме электронЕого доý,мепта с приложением документов, иных
материалов и (или) информации (при на:lичии), подтверждzlющих факг наступления не
зависящих от него обстоятельств. В случае, если ук }анные обстоятельства препятствуют
подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно бьrгь
подzrпо не позднее l0 рабочих дней со дня прекращения указанньrх обстоятельств.

11. Медпципские осмотры. Личпая гигпена
l1.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают

личн},ю гигиену, осуществляют трулову16 деятельность в школе в соответствии с
санитарными правилами СП 2,4,З648-20 (Санитарно-эпидемиологические требования к
оргчlнизациям воспитаЕия и об}п{ения, отдьrха и оздоровлеЕия детей и молодежи>.

11.2. Диоекгоо школы обеспечивает:
/ наличие в образовательной организации Санитарньв правил и норм и

доведеЕие их содержaшия до работников;
У выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками

школы;
/ необходимые условия для соблюдения Санитарньп< правил и норм в

организдши, осуществляющей образовательную деятельность;
/ прием Еа работу лиц, имеющих допуск по состояЕию
здоровья, прошедших профессиональнlто гигиеническую подготовку и

аттестацию;
У нмичие личньIх медицинских книжек на каждого

работника организации, осуществляющей образовательную деятельность:
/ своевременное прохождение периодических медицинских обследований

всеми работниками;
/ организчцшю гигиенической подготовки и переподготовки по программе

гигиенического обу{ения;
{ условия туда работников в соответствии с действ}тощим

законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими
Еормативами;

/ проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции
и дератизации;

у :дмичлце аптечек дJIя оказания первой помощи и их своевременное
пополнение;

,/ организацию санитарно-гигиенической работы с персонarлом п}тем
проведения семинаров, бесед, лекций.
ll.З. Медицинский персонал осуществляет повседневный контоль над соблюдением

требованиЙ санитарньж норм в организации, осуществJIяющеЙ образовательнуrо

деятельность.



12. Здключительные положенпя
l2.1 . Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями,

разработанньтми с )п{етом условий работы администрашией школы совместно с

профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик,
профессионмьньD( стандартов, Устава и настоящих правил.

12.2. При осуществлеIrии в школе функций по контролю за образовательной
деятельностью и В ДРугих сл}лrаях Ее допускается:
присугствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора школы;
входить в KJlacc после начала зЕшятия, за искJIючением директора организации,
осуществляющей образовательную деятельность;
делать пед{гогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения
занятий и в присуIствии обучающихся и их родителей (законньтх представителей).

12.3. Все работники оргаЕизации, осуществляющей образовательную деятельность,
обязаны проявлять взаимную вежJIивость, уважение, терпимость, соблюдать 1рудов}rо

дисциплину и профессиона,тьную этику.
12.4. Настоящие Правила явJlяются локальным нормативным iжтом, принимчlются на

Общем собрании работников, согласовывalются с профсоюзным комитетом и

утверждаются (либо вводится в действие) приказом директора организации,
осуществляющей образовательн},ю деятельность.

l2.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. При
приеме на работу (ло подписttния трудового договора) директор обязан ознакомить

работника с пастоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в

школе в доступном и видном месте.
12.6. Настояпrие Правила принимаются на неопределенпый срок. Изменения и

дополнения к ним вносятся и принимzlются в порядке, цредусмотенном п.12.4.

настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации.
12.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и

разделов) в новой редакции предыдущая редакция ilвтоматически утрачивает силу.

l2,8. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и дополнениями,
директор оргttнизации, осуществляющей образовательн)tю деятельность, знакомит

работников под роспись с указанием даты ознакомлеЕия.


