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ПоЛожЕниЕ МкоУ (сош Ns2))
О ПРОФОРИЕНТАЦИОЕНОМ МИНИМУМЕ

I. Общие положепия
1.1. Настоящее положение регламентирует комплекс мер по формироваяию

готовности к профессиональному самоопределению об1,.rающихся с учетом их
индивидуаJIьньD( особенностей, а также с учетом запросов экономики в кадрaD(,

специфики рынка труда и устанавливает цели, задачи, методические подходы и принципы

реализации Профессионшlьного минимум4 форматы профориентационной работы.
|.2. Положение разработано в соответствии с:

- л.2 ст,42; п.3 ст.6б; п.1 ст. 75 Федерального з.lкона от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации> (редакция от 01.0З.2020),

- Федеральным законом от 31.07.2020 N 304-ФЗ "О внесении изменений
в Федера;rьный закон <Об образовании в Российской ФедерацииD по вопросам
воспитztния обучающихся, во исполнение поручений Президента РФ Пр-328 п. 1 от
2З,02.20|8, Пр-2 l 82 от 20.|2.2020",

- письмом Министерства просвещения РФ от 05.07. 2022 Nр ТВ-1290/03
кО направлении методических рекомендаций>,

- примерной рабочей программой воспитЕlния мя общеобразовательньп<
организыщй (олобрена решением федера.лlьного rlебно-методического объединения по
общему образованию, протокол от 23 пюня 2022 Nэ З/22),

- федермьньпr,tи государственными образовательными стандартами основIlого
общего образования (Приказ от l7.12.2010 Ns1897 в редмции от 08.11.2022),

-федермьньши государственньп.ли образовательными стандартilшrи среднего
общего образования (Приказ от 17.05.2012 Nэ413 в редакчич от |2.08.2022),

- программой кура внеурочной деятельности <Билет в булущее> (одобрена

решением федера:lьного учебно-методического объединения по общему образованию,
протокол от 29.09. 2022 Nэ7l22),

- примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности
кПрофориентация> (Одобрена решением федершtьного учебно-методического
объединения по общему образованию, протокол 5/22 от 25.08.2022),

II. Щели и задачп Профорпентачпонного мпнимума
Uель Dешшзации базового чDовня - llктивизация профессионшlьного сап,rоопределения
обучающихся и формировапие у них основ карьерной грамотности (инстррлента.llьной
стороны профессионального самоопределения).
задачи базово го чDовня:

1. организация и систематизация перви,пrой профориентационной помощи,
2. развитие представлений обуrающихся о современном разнообразии профессий

и специа:rьностей, вЕDкности l?удовой деятельности и выбора ее специфики,
возможностях профессионшrьного образовмия,

3. информирование обучшощихся о содержании деятельности вос,гребованных на

рынке труда специалистов,
4. развитие мотивации обуrающихся к профессионшrъному самоопределению,
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3. ивфрrrпrроваше об}^июцrхсr о оодержашп деятеIьноgгп восгребомlппоt на

ршке туда спеIдIаJIистов,
4, развптше могшващ обучаlощ<ся к прФсцоваrьЕому самоопределецию,
5. диагяоgгш<а сшlошостей обучающлхся к профссспова.lъЕым яаправлениям.

Ш. Мgюдцческпе подIодш п щrвщпшы реutпзацЕн Професспопшьвото
ппЕпriумr

3.1. Дш кд.,шащп прryаоiь, базовою урвня в пц(оле созд сtся
оргаЕкrаID{оЕrтьrе и ьaею.щческпе условиr дц учасгпя обучаюцв,кся 6-1 l классов
в пфорЕеtгащопrой деятеrьвосгп,

3.2. Прпказом шреrпора пIкоJIы нлlначается огвстствеппьй в IIIколе по
прфориеггашlп, коюрьй проходrт шстукга)fi по оргацизаIЕп и прведеЕию
прфорпевтаlшонвой работы в образовательной оргапrвацпи (ве мецес б акадеllшческж
часов).

3.3. оmстственпъ,r по орI"вващц прфориевтаlвовной рбоrы спещtаJIисг
определяет KoJIEtIecTBo учsgгщов профориегтаиопшьо< мероприямй в rIпсла

обучаrош<ся б-l l KJraccoB (фрмирует учебвые цруппш); создаgг Еrиs
прфрпептаrrяоввой работш с учgюм возраgгfiD( п вв,t@ид/аJБшл< особенцоgтей
облаюшо<ся, входшх в учебпне грушш.

З.4, .Щля раlшзаши прграммы использ).ются с.леддощде мерпрхятия:
- профориепашошьй урок. Спсщапдст моr(ет самосlогrcrьпо рзработатъ

прфориевтачиоввьй 1рок шп воспоJIьзоЕаться' разрвботапньпrи мапер!шами в pilмKax

федералъного пректа <<Успех каlцдого ребешФ), Нащопаrьпого проекта <Образоваше>
(<Билет в бул5ппсе>, оплайв-lрокп <ЛреКГОрпБ)

- оlulайн-ддгвостпха в групповое консуJьтrроваЕце по Етогам оцеЕкп
прфшьвой яаправленностц пIкоJrьЕцков с помощю прфрпевтаrцrошой ДЕагцоспдол,

- шформаIшонпое сопроЕоцдеЕЕе обу.rалощtся п ж ромrелей по
н)зможЕостям общедоступпоm п школьвого сопiегюв f[лафорш <Бв:rет в будшее>,

- Dаршатцвные мерпрrrятия: пр€пная деЕтепьность, посещевЕе оргаJшацd
професюпопального обрзования и рбоmдат€лей т€рt ЕюриаJIьвоfi срдш, прведение
профорпеrrаrrпонной црогрlrrrrы.

3.5. В рамкях уровЕя прводпся сбор коJIичественпых показатсrrей

рлlпзшtш тrрфорпеЕIащопЕцх прrраrдд я мерприятd. Сбор осуществляется за счет
испоlьзовашя плаформеЕнътх решеЕпft в авrоrrатизrrроваввом виде.

3.6. Профрпешташошая работа реа.твзуется в следrюIщtх форматах;
3.6.1. Уроwая легтеlъпость. На вшбор:

- ypotq бщеобразоватеlьЕого щJха, вкпюtиюпц{е элемеrг знашrrосгп учебвоrо
прGдtсgIа дц пфессиопаlьноfi деrтеJБвостfl. Используеrся и}перsкгдвЕьй с€рвис
кКовструrюр будущего> (в ршлсах проепа <Gилет в бу:упес>) или дlугпе прогрммы,

- уроки профрпепгаlцонпой яаправлеЕЕ(юм в рамках учебною предлста
кТехнолоrпл>.

3.6.2. Ввеурочrая деятеJБЕооъ:
- профориентащоша{ оцлаf,ц-дrsгяФтпка,
- урок с рабором рФуJБт8тов прlDоряевтащошrой длатностrrюr,
- мероцрt{ятЕя ва выбор: пректяая делтеIБвостъ, профриеmаrщо.п.е

програiIмы, класснце чаеы (в юм tшспе демопстращя Dцпусков сгкрьтгъD( оплайя-

уроков <Шоу проtфссй>), бесе,щI, ддскуссии, !iаст€р-кJtаосы, деловце игры,
консуJьтащlи педдюга п цGЕхолога, модеJIпруючие профессповаlьше пробы в овлаftв-

форrrате.
3.6.3. Восшлтатеrьпая работа (может бьпь реаJшзовдв в рамках ввеурошой

леягеrьвоств). На въбор:



- профессиона.lьные прбы па базе Площадr<п,

- экскурсии Еа прпзводствоi

- эксýлrсии п посещение леlсlяfi в образовательяых органпзацIrхк СПО и ВО,
- кошryры ояаой направлешостп (в том rшспе в рамках

Российскою .щЕжепиJl ltIKoJБBцKoB, Ювармпп, ре{rлизаЕи проекта <<Россня - cTparra
возмоlкяостей>l). .

3.6.4. Взшдrодейсгвпе с р.шI€JIлдr (зшсошlъш.rп предсгавrтеллrи): ролятеrьское
собрашвс (озяаrсомЕтеJБное ruIи июговое).

fY. Оппсrвпс профорпентrщrопвшх мэропрпгтrrfi
4.1. ПрофориеlггапrоЕIьй урок, Прфорпентаllпонные урки ориеFтирваяш на

р8зные возрдстнне группы буиющтхсr с б по l l шасс, для кацдою юrдсса создаrотся с
учЕюм возрастных норм и акгуаJБноста прфриеrтачионньD( задач, сrоящrх перед
обучающдпrися. В кацдй урк встраtваются пЕт9рактшвные элементы - вопросы по
T€t{e уркц тестврование/опрос. с цеrБю организацдЕ взапrrодействия педап)га-
Еавmsторл с обучающдпrися. Во врмя 1рокв обу,аlоIшаеся пмеют возмохся(ютъ решиrъ
в классе и/иlш в качестве домаIIIЕего заданяя прфориеЕтациоппыс упраJкIrенЕя.

4.2. Профоршеlгтаlионная онлайн-ддагностпка. Онлайн-диагяоgпrка проводдтся
по мсю.Фlке, позволпощей оценптъ шIЕросы обучающегося, и на сюй оспов€

рекомевдовать прфшъ облевиr п профессповаrъпые групшr. Оцепка
профссиона:ьньD( склоЕностеfi д соответствуюцей профшьвой направJrенностЕ
проводдтся в трех возрстяьD( группах:

- Ё7 класс (освовной axrleвT - помощь в выбор направлеппй
прлпрофв;ьпого обrrcкия и прогршш углубленЕою rf,}учения mделъпьп< прдлетов),

- 8-9 к.гlасс (основноfi акцеlп - выбор профиrп обучения, уровrrя обучевпя
п проt}ессповального Еалровленrя),

- 10-1 l к.пасс (ocBoBrrofi акцеЕг - вьбор профиля даJT ьнейшего буlения,
профиrьньос прлrrrgrов дrrя сдвw ЕГЭ, прфессиоваьlшо< паправлсшrй).

После пол5вения р€зуJIьтатов дlапlостихц прводится I?).Iшовая консуJIьтаltия
(допускается пспоJIьзовдIие формаюв вцдеоконсуJБтsцдй). Спечпаlшст, отв€ч8юпдtй за
прфорпеЕгацпоЕtую рбогу, прово.иг урок, в рамках коюрою орпtяизует обс}.лцепне

рвультатов онлайн-дlагflоgгЕrq (тесгпровашпя): чвформируег о пришЕIпах
интерпретацш рзультаюЕ (тю означают высокие, ср€дние и низкие рзультаты), как
в даJьнеfuем примеЕять поJтуч€нпые р€зультаты. Возмоrюlо проведеняе консультацпй
с пспоrlыlоваЕием впдеоматерпалов, содерх(ацЕх пIгr€рпрgгащю рqrуJБтаmв,
предосгsэJtенньD( разрабог.пrком онлаfu -дЕалпостпм.

4.3. Работа с ропrrc.ляrrп. fuя работш испоJIьзуется форма отчета лля рлвтелей по

р€|,зультатам овлаfiн-.щагвоgгшq; rrатерцаJш о,6щедоступвою кокгура ГIлаформы
основЕою )ровпя ралшаtщи Профорпевтацшонною мЕппIldума_

4.4. Профориентащлоюше мерпрплЕя по вьбору. В .шсло профориентационньD(
мероприятd могут быть вкпючеЕы:

- оргацизащя проекrяоf, деятеIьЕостц обrиющпхся в соответствпи
с резуrътzгами и рЁкомGцдацrrями проrфрпспгаrrиовЕой ,щагЕостЕlсl с ),.rйом
выбраннъп< обучаlопЕrмися профессионаьвr,D( ндправл€вий ялп профиля обученил

- посещение професспональвъп< обрщовате.rьпых оргавизащй, оргашзацпй
высшею образоваrrвя и рабmолаrелей регпона с )ветом профссповаrьвьп склоIшост€й
обрающокся, выявлеЕвшх в р€,зуштате .щагf,остЕкЕ,

- экскурсии в професснова.rъные образоваrcrьные оргшrизацип и орглIизацип
высшеп) образования с цеJIью озЕакомЕrъ обrlающо<ся с направленпяпdи подготовкп
п прФаi,п(ши облевия, с професспоЕаJБЕымц зqдsчамп спецпаJIистов,
с преподяватеJrями, обсулrrть восгребовавпость будплих выпускников,



- экскурии в компанпп вли предрпятдя с цеJIью озцаком}rгь обучаюIщrхся
с подfrвоffяlдя ежедlевпоfi прrDесоионаrьвой деятеJБЕосIи конщ)етнъD( спеIIЕаписюв,

погрузIrгь rх в професспона.lъш,й коrпекст, (примерпть> эпr прфессш па себя, тем
самым, акп{впзпруя собсrвеквые раtмшцленшN обуtаюпщ<ся, необходимые дlя
совершеЕия прфессиопаrъного выбор,

- мерприятпя профриевташошой програш.rы моryт бьгrь встрены как
прфориешшшrонные блоrш, вкJIючепЕые в учебные преддетъц тематк.Iеские кпассвые
часы, так и r<аK отдешньй впд ввеурчпоft деяте.IьЕосп!, воспrтательной рботьц
дополнптепьпоп) образоваппя.


