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ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей

деЙствительности, формированию стремления к Еепрерывному саморазвитию,

6. Принчипы реализации Программы:
- принцип единого целевого нача,'rа воспитательной деятельности;
- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной

деятельностиi
- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной

деятельности;
- принцип учета возрастных и индивидуа,rьных особенностей воспитанriиков и их

групп;
- принцип приоритета конструктивяых интересов и потребностей детей;

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

II. I_(елевой раздел Программы
7. I{елью Программы является актуаJIизация, формирование и внедрение

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации

отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и

государственной политики в области образования подрастающего поколения в

Российской Федераuии.

8. Задачами Программы являются:
- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического

коллектива организации отдьжа детей и их оздоровления, а также иньп организаций.

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского
отдыха;

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной

деятельности организации отдьrха детей и их оздоровления в их применении к процессу

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного

детского коллектива;
- разработка и внедрение единьIх подходов к рaввитию инструментов мониторинга

и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации

отдьша детей и их оздоровления, а также в иньrх организациях, осуществляющих

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдьrха.

9. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности

участников смен пришкольного JIагеря с дневным пребыванием детей кflружба>:

7 l0 лет - дети младшего шкоJIьного возраста;

1 l - 14 лет -дети среднего школьного возрастаi

15 - l 7 лет - дети старшего школьного возраста,

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным

особенностям детей позволяет выделить в ней след}юшrие целевые приоритеты:

l0.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально

значимых знаний базовых норм поведения и культурно-исторических традиций

общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей

представлений о гражданских, нравственньtх и эстетических ценностях, развивает чувство

принадлежности к семье, коллективу и Родине.
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работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм
безопасного поведения в природной, социа-пьной среде, чрезвычайных ситуациях;

экологическое воспитание: формирование экологической культуры.
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе
российских традиционных духовных ценностей; познаtsаl.ельное направление воспитания:
стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям,
образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

lз. В общем блоке реализации содержания кмир> учитываются такие
категории. как мировая культураl знакомство с достижениями науки с античных времен

до наших дней, вклад российских ученых и деятелей к),льтуры в мировые культуру и
науку; знакомСтво с духовнЫми ценностямИ человечества. Содержание блока кМир>
реализуется в следующих формах:

исторические игры, информационные часы <Жизнь замечательных людей>. на
которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с
историческими деятелями науки и культуры разньtх сlран и эпох, с героями-защитниками
Отечества; игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским
культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества! архитектуры,

театра! балета, кинематографа, мультипликации; тематические мероприятия,

направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность
уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного
взаимодействия и сотрудничества; события и мероприятия, отражающие ценности
созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к
знаниям, образованию, создание единого интеллектуаJ,Iьноl,о пространства, позволяющеI.о
популяризировать формы детского интеллектуа],Iьного досуга: проведение
интеллектуzrльных и познавательньж иГр; организация конструкторской,
исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярньн фильмов;
встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельнOс,ги.
дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; мероприятия и дела, направленные на изучение
россии, русского языка и языков народов России, родного крaц, населенного пункта как
кульryрного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой куль.tуры и
нематериального наследия; тематические беседы И диалоги на тему духовно-
нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных
ценностей, честности. справедливости и милосердия.

14.В общем блоке реализации содержания <Россия> пред,Iагаются пять комплексов
мероприятий:

14.1.Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней
историей, обцероссийской кульryрной принадлежносr.ью и идентичностью!
историческим единством народа России, общностью его исторической сульбы, памятью
предков! передавших любовь и уважение к отечеству, веру в добро и справедливость,

Формы мероприятий:
-Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников
Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска)
Государственного флага Российской Федерации; тематические дни; использование в
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- экологические игры, актуаqизирующие имеющийся опыт и знания детей;
экскурсии по территории, знакомящие ДеТей с природными объектами, позвоJlяющие
изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосtsязь и
взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного Kparl; акции,
демонстрируI.Jщие преимущества рaвдельного сбора твердых коммуна.jlьных оrхOдов.
повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричсству.
которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; свод
экологических правил в отряде и в целом в организации отдьжа детей и их оздоровJlения;
ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам
определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, конкурс рисунков!

плакатов, инсценировок на экологическую тематику; встречи и беседы с экспертами в
области экологии! охраны окружающей среды. учеными, эко-волонтерами.

15.Общий блок реаJIизации содержания кЧе,ловек> отражает комплекс
мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и
общественной безопасности.

реализация воспита.гельного потенциirла /-(аtlного блока предусматривает:
проведение физкульryрно-оздоровительных. спортивных мероприятий: зарядка,

спортивные игры и соревнования; беседы. направленные на профи:rактику врелных
привычек и привлечение интереса детей к заI{ятиям физкульryрой и спортом; создание
условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях
организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и
подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса
в организации; проведение целенаправленной работы всего педагогического колJlектива
по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; проведение
инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного ловедения на дороrах и в
транспорте. ПРаВИЛаI!{и пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях
спортом, правилами поведения на водоемах! правилами поведения в обцественньгх

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение тренировочной
эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; разработка и реаJIизация
разных форм профилактических воспитаl,ельных мероприятий: антиа-цкогольные, llрO.гив
курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в
социмьньIХ сетях, в деструктивные молодежные! религиозные объединения,
субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной
безопасность. гражданской обороны. антитеррористи ческой. антиэкстрем истской
безопасности; организация превентивной работы со сценариями социаJIьно одобряемого
поведения, рiввитие у детей навыков рефлексии, самоконтроJIя, устойчивости к
негативномУ воздействию, групповомУ давлению; поддержка инициатив детей,
педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности.
профилактики правонарушений, девиаций, организация леятельности. альтернативной
девиантному поведению _познание (путешествия). испытание себя (походы, спорт).
значимое общение, любовь, творчество, деятельнос,t,ь (в том числе профессионшrьная,
религиоз}Iодуховная. благотворительная, искусство):

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и
подростков социiUIьно-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности
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Психолого-пеДагогическое сопровождение представляет собой описание работы
педагога-психолога (психологической службы лагеря), которtш базируется на соблюдении
следующих принципов:

принцип индивидуаJ,Iьного подхода к ребенку любого возраста на основе
безоговорочного признания 9го уникальности и ценносr.и;

принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации ]ретьим лицам.
информация должна быть представлена в форме, исключающей ее использование против
интересов обратившегося),

принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор метолов);
принциП этической и юридической правомочности (все действия лOJlжны

соответствоваТь нормативным IIравовыМ документам, регламентирующим деятельность
педагогов-психологов);

принципы коJIлегиальности и диа]rогового взаимодействия обуславливают
совместную деятельнос,гь субъектов психологического сопровождения в рамках единой
системы ценностей на основе взаимного уважения и коллегиаJlьного обсуждения проблем.
возникающих в ходе реaшизации программ;

принцип системности предполагает, что психологическое сопровождение носит
непрерывный характер и выстраивается как системншI деятельность, в основе которой
лежит опора на современные достижения в области социаJIьньrх наук, взаимосвязь и
взаимообусловленность отдельньtх компонентов;

принциП рационЕUIьносТи лежиТ в основе использования форм и методов
психологического взаимодействия и обуславливает необходимость их отбора с учетом
оптимальной сложности, информативности и пользы для ребенка;

принцип добровольности участия в психологических процедурах. Психолог
исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, провозглашенньн и
гарантированнЬrх Конституцией Российской Федерации.

!анные принципы согласуются с профессионыlьными стандартами, принятыми в
работе психологов в международном сообществе,

комплекснм работа социально-психологической службы включает в себя
взаимосвязанные направления работы: диагностическое! коррекционно-развиваrOщее,
консультационно_просветительскую, профилактическую.

Формы солрово)rцения: консультирование; диагностика; коррекционно-
развивающaш работа; профилактика; просвещение; экспертиза.

lб.4. Модуль <<!етское самоуправлениеD.
lб.4.1. На уровне организации отдьжа детей и их оздоровления: самоуправление в

организации о,гдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельнос.tи
временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся:
дежурный отрядJ творческие и инициативные группы, советы дела. Посr.оянно
действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет команлиров
отрядов. деятельность клубов. штабов.

16.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и
предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих лелах
организации отдьп<а детей и их оздоровления. при взаимодействии с администрацией
организации отдыха детей и их оздоровления.
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В воспитательной работе с категориями детей, имеющих особые образовательные
потребности: детей с инвмидностью! с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), из
социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов,
билингвы и другие), одарённьж, с отклоняющимся поведением, - создаются особые
условия,

Специа:tьньп,tи задачами воспитания детей с особыми образовательными
потребностями являются :

н.лаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими дляих успешноЙ социальноЙ адаптации и интеграции ts организации отдьIха детей и их
оздоровления;

формирование доброжелательного отношения к леl,ям и их семьям со стороны всех
участников воспитательного процесса;

построение воспитательной работы с учётом индивидуальных особенностей и
возможностей каждого ребенка.

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями
необходимо ориентироваться на:

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию
методов воспитания,

создание оптимzrльньIх условий совместного воспитания детей с особыми
образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекtsатных
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм
работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, логопедов, дефектологов и других
специаJIистов;

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности детей
с особьтми образовательными потребностями.
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1 б.б. Модуль <Профориентация>.
воспитательная деятельность по профориентации включает в себя

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам
профориентации, организацию профессиона,rьных проб и осуществляется через:

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты,
решение кейсов (ситуаций, в которьrх необходимо принять решецие, занять
определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах
выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям
профессиона.тьной деятельности; встречи с представителями рaвных профессий, дающие
детям начальнЫе представленИя о существующих профессиях и условиях работы людей,
представляющИх эти профеСсии; организация тематичеСких дней,где Дети MolyT
познакомиться с профессиями, получить представпение об их специфике, попробовать
свои сиJlы в той или иной профессии. рzввить в себе соо r ве.гствующие навыки, расширить
знirния о рынке труда; участие в работе всероссийских профориентационных проектов:
просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах.



наследию;, создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах организации
отдыха детей и их оздоровления с целью разви,гия навыков коммуникациии медиа-
творчества.

Программно-методический комплекс,Щвижения Первых вкJIючает проlраммы
лагерей дневЕого пребывания и содержит инсц}уктивное описание деятельности вожатых
и участников смены по каждому мероприятию (сценарии, инструкции).

1 7. Вариативные содержательные модули.
17.1. Модуль <<Экскурспи и походы)).

.щля детей и подростков организуются экскурсии по ламятным местам и местам
боевой славы, в музей.

на экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания удетей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного
поведения в природной среде, самообслуживающего трула, обучения рационаJIьномуиспользованию своего времени, сил и имущества.

l7.2. Модуль <Кружки и секции)>.

!ополнительное образование детей в пришкольном лагере к!ружба)) с дневным
пребыванием детей является одним из основных видов деятельности и реаJIизовыtsается а
через деятельность кружковых объединений, секций. клубов по интересам.

Реализация воспитательного потенциа!,Iа дополнительного образования в рамках 4-х направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-
гуманитарная; художественнм; естественнонаучнi.,'; туристско-краевелческая;
физкульryрно-спортивн.ш.

l7.3. Модуль <Щифровая и медиа-средд>),
I{ифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:

тематические занятия, направленные на формирование культуры информационной
безопасности, информационной грамоtности! противодействие распространеЕию
идеологии терроризма! профилактики травли в информационно-телекоммуникационной

сети кинтернет); освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в
официальньгх группах в социальньц сетях и на офиrlиalльном сайте организации.

воспитательный потенциал медиапространства реilтизуется в рамках следующих
видов и форм воспитательной работы:

детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых! ц9льюкоторого является освещение (через детскую газету (стенгазету), (телеграмм-канал)
ваиболее интересньIХ моментоВ жизни своегО отряда иJrи организации отдьгха детей и их
оздоровления; детскбI группа! принимающбI участие в поддержке интернет-сайта
организации и соответствующей группы в социальньIх сетях с целью освещения
деятельности орг,rнизации отдыха дет,ей и их оздоровления в информационном
пространствеl привлечения внимания общественности, информационного продвижения

ценностей организации отдыха детей и их оздоровл9ния и организации виртуальной
диалоговой площадки' на которой детьми. педагогическими работниками и родителем(родителями) или законным представителем (законными представителями) могли бы
открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельнос-r.и организации вопросы; детская
медиа-с,гудия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы. осуществляется
монтаж познавательных, документfu'ьных. анимационных, художественных фильмов. с
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творчества детей и взрослых
предусматривает:

Реа,rизация воспитательного потенциаJIа отрядной работы

- планирование и проведение отрядной деятельности;
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения;
доверительное общение и поддержку детей в решении проблем. конфликтных ситуацийi_ организацию интересных и полезных для личностного развития ребенкасовместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с рaвными потребностями,
давать им возможности для самореаJIизации. устанавливать и укреплять доверительные
отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовJlечение
каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разньж ролях:сц9наристов, постановщиков, исполнителей, корресхOндентов и редакторов, ведущих.
декораторов и других;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) черсз игры,
элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные
карточки отрядов;

- предъявление единьL\ требований по выполнению режима и распорядка дня. по
самообслуживанию. дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требованиЙ;

_ принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут
следовать в организации отдыха детей и их оздоровления. а также символов, названия,
девиза, эмблемыl песни. которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выяtsJI9ние
лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игрыl анкеты;

- анмитическУю работУ с детьми: анализ дня, анаJIиз ситуации, мероприятия,
ана.лиз смены, результатов;

_ подд9ржку детских инициатив и детского самоупрzвления через деятельность
лидеров, выбранньп< по инициативе и предложениям членов отряда представJшIощих
интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при
взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. lIри
формировании структуры отрядного самоуправления iiрименяется метод чередования
творческих поручений,

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утреннийинформационный сбор отряда и другие;
- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТ.Щ как особыЙ тип формывоспитательной работы, как социzlльнаrl деятельность детской группы направлена на

СОЗДаНИе НОвоГо продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую
действительность (основу данной методики составляет коллективнм творческм
деятельность, предполагающrц участие каждого члена коллектива во всех этапах
организации деятельности от планирования до анализа).

19.Система индивидуальной работы с ребенком, а также психOлого-
педагогическоГо сопровождеНия детеЙ и подростков в условиях организации отдьгха детейи их оздоровления направлена на создание комфортньrх условий для развитиякоммуникативной компетенции у воспитанников.
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четкое зонирование (учебные кабинеты, игровая зона! с,lоJlовая! место для тихого
отдыха),

Личные шкафчики/вешit,'lки для каждого ребенка.

.Щоступ к питьевой воде и TyaJleTaM.

Гигиена и порядок:

Обязательное мытье рук перед едой.

Ежедневная влажнaul уборка помещений.

Контроль за личными вещами (чтобы ничего не терялось).

Питание:

Сбалансированное меню (с учетом аллергиков).

.Щежурство деТей по столовоЙ (сервировка, уборка).
Режим (четкий распорядок дня, обеспечивающий активность и отдьrх)

Реrким дня

корпоративная кульlура организации отдыха детей и их оздоровления является
элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления.
сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля
взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем
(законными представителями). внешнего вида сотрудников и детей.
Корпоративная культура (ценности, традиции и правила взаимодействия):

Главные принципы:

.Щоброжелательность (никакой травли ! ).

Сотрулничество (все делаем вместе).

Инициатива (дети предлагают идеи).

8.30. _ 8.45, Сбо детей
За ялка

9.00 - 9.15 енняя линейкау
За ак

l0.00 - l 1.00. работа по пл в ядах
l1.00_ 13.00. Общественно полезный труд,

абота ков и секций
1з.00 _ lз.45. Обед
|з.45 - 14,25. ы по инте есам
14.25 _ 14,30, Минутка безопасности

Уход домой

1-7

8.45. _ 9.00.

9.15. _ 10.00



29. 1.Подготовительньй этап :

Подготовительный этап к открытию
лагеря с дневным пребыванием

Сроки: март-май 2025 года
l. Нормативно-право8ая подготовка (do t5 апреля)

. Издание приказа по школе об организации лагеря

. Разработка и утверждение:
о fIоложения о лагере
о Программы воспитательной работыо !олжностныхинструкцийперсонала

. Заключениедоговоров:
о С родителями (об оказании услуг)
о На питание (с поставщиками продуктов литания)
о На медицинское обслуживание

2. Формирование кадрового состава (do I мая)
. Подбор начальника лагеря и воспитателей
. Назначение:

о Медработника (из школы или поликлиники)
о ответственного за безопасность

. Проведение инструктажей:
о По охране трула и ТБ
о Ло пожарной безопасности
о По профилактике СОVID- 19 и др. инфекций

Материально-техническое оснащенпе (do 2 0 мая)

Проверка исправности:
о Литьевых фонтанчиков
о Туаlетных комнат
о Систем вентиляции

Организационно-методическая работа (dо 23 мая)
Разработка:

о Режима дня
о Плана-сеткимероприятий
о Критериев оценки эффективности

Подготовка:

омешение/зона Оборуловаrlие
чебные кабинеть1 лы, стулья, доски, канцтовары
портивный зал Мячи. скакацки, обручи
о"цовая осула. сапфетки. графики lIитания

едкабинет Аптечка, термометры. журнilлы учета
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29,4,итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов
совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивног., опыта
и формированию индивидуalльных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей,
Содержание событий итогового периода Представлено в иЕвариантных (обязательных)
общелагерных и отрядньгх формах воспитательной работы в к&тендарном плане.. 29.5,этап последействия включает в себя подведение итогов реirлизации

лрограммы воспитательной работы. определение наиболее и наименее
эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации
идей и личностного потенциаJIа по возвращении в постоянный детских коллектив
посредством обратной связи или характеристик! направленньгх или переданных в
МКоУ кСоШ N!14> Родительское собрание (очно/онлайн):

о Презентация программы лагеря. режима дня, правил безопасности.
о Анкетирование (пожелания по кружкам. питанию. экскурсиям),. Создание родительского чата/группы (WhatsApp, Telegram, VK):
о ОперативнОе информирование о событиях, фотоотчёты.

29.6.Ашалцз воспитательной работы пришкольного лагеря к!ружба)) с дневным
пребыванием детей осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов
воспитания, личностньIми результатами воспитанников-

основным методом анализа воспитательной рабtr,гы в организации отдыха детей и
их оздоровления явJUIется самоанализ
последующего их решения.

с целью выявления основных проб.пем

Планирование ан.лиза воспитательной работы включается в каJIендарный план
воспитательной работы.

Ана,тиз проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с
заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением
резу,IIьтатов на педагогическом совете.

основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:
реalлизации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их
оздоровления в целом; работы конкретньц структурных звеньев организации о.rцыха
детей И их оздоровлеНия (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций);
деятельности п9дaгогическоГо коллектива; работы с родителем (родителями) или
законным представителем (законными представителями); работы с партнерами.

итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявJIенных
проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическомч
коллективу.

итогом результативности востrитательной работы (самоанализа) является
аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки проl раммы
воспитания на следующий год.

30. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными
организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует
успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с
различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта,
общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицirми.

и
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о Оперативное информирование о событиях, фотоотчёты.
. Формирование роди I,ельского комитета:

о Помощь в подготовке помещений, закупке материалоts.
1.2. Основной период (июнь 2025)
А) Учаспuе в меропрuяmur.х

. (День открытых дверей> (3 июня):
о Родители посещают мастер-классы, участвуют в играх.. Совместные события:
о Спортивные эстафеты <Папа, мама, я - сIlортивЕfuI семья),
о Творческие конкурсы (<Семейный талант>).

. Экскурсии с сопровождением (по желанию).
Б) Помоtць в реurазацuu проzралиrы

. Профориентационныевстречи:
о Родители проводят мини-лекции о своих профессиях.

. Мастер-классы:
о Кулинария, рукоделиеJ IТ-технологии (по интересам).. Социа.rьные акции:
о Совместные субботники, благотворительные сборы (игрушки, книги).

В) Обраmная связь
. Ежедневные краткие отчёты:

о Фото/видео в чате, заметки в соцсетях лaгеря.
. <<Книга отзывов и предложений> (онлайн/офлайн).
. Опросы (раз в неделю):

о Удовлетворённость программой, пожелания.
l.З. Заключительпый этап (27 июня и 17 июля)

. Итоговое собрание:
о Показ видеоролика о жизни лагеря.
о Награждение активных родителей (грамоты, благодарности).. Анкетирование:
о ЧТо понравилось? Что улучшить в 2026 году?

2, Инструменты вовлеченпя
. Щифровые платформы:

о Google Fоrms для анкет, Canva для открыток-благодарностей.. !оска почёта:
о Фото родителей-волонтёров на стенде лагеря.

. Семейные челленджп:
о Например, кЭкологическм неделя) (собираем батарейки всей семьёй).

з2.кадровое обеспечение ремизации Программы предусматривает механизм
каДрового обеспечения пришкольного лаr,еря к!рчжба) с дневным пребыванием детей
налравленный IIа достижение высоких стандартов качества и эффективности в области
воспитательной работы с детьми Кадровое обеспечение реализации программы
воспитательной работы

кадровое обеспечение олин из основIIых элементов функционирования сферы
неотьемлемой частью
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. Благодарности,грамоты.

. Возможность участия в конкурсах педагогического мастерства.

вывод: Кадровое обеспечение Л{п должно быть комплексным, с чётким распределением
ролей и обязательной подготовкой персонаJIа. Это гаранr.ирует качественную реirлизациювоспитательной программы и безопасность детей.

33.методическое обеспечение реfulизации Программы предназначено для специашистов.
ответственных за реаJIизацию содержания программы смены. Метолическое
сопровокдение программы разрабатывается заместителем директора по Вр на основе
Федеральной программы воспитательной работы с учетом регионального koMllo'e'Ta.
программа восцитания утверждается директором школы.

специалистами - педагогами, ответственными за реаrIизацию содержания
программы, создается методический комплекс. включающий типовые сценарии ключевых
событий, памятки и инструкции. дидактические материаJIы. диагностические материаJIы.при организации обучения кадрового состава интегрирчется содержание
Программы в план подготовки, позволяя ледагогам пришкольного лагеря <flружный> с
дневным пребыванием детей получить опыт реа_пизации Програм"", 

"u npu*ar*a, ts
рамках реаJIизации содержания Программы проводится формирование системы
ана,rитической деятельности, включающей педагогические совещания! планерные tsстречи
всего кадрового состава.

З4.Материально-техническое обеспеченпе реализации Программы:
материально-техцическое обеспечение реализации программы воспитания

.Щля успешной реаJIизации программы лагеря необходимо предусмотреть помещения,
оборудование, расходные материалы и инфраструкryру.

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской
Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдьIха детей и их
оздоровления (при наличии);

l. Основные требования к lrомещениям
. Групповые комнаты (классы, актовый за,r):

о Мебель (столы, стулья, шкафы для хранения материалов).
о Пространство для подвижных игр и мастер-классов,

. Спортивныйзал/площадка:

о Инвентарь (мячи, скакалки, обручи. кегли).
. Столовая:

о Посуда. холодильник (если предусмотрено своё питание),. Медицинскийкабине,r.:

о Аптечка, кушетка, оборудование для оказания первой пirмощи
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